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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  เลขที่ 290  หมู่ที่ 2 ถนนมิตรภาพ 
ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
        ปัจจุบันประเทศไทยก าลังอยู่ในระยะเปลี่ยนผ่านในการก้าวเข้าสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม

ครั้งที่4ที่เรียกว่า "อุตสาหกรรม 4.0" รัฐบาลไทยจึงต้องมีการปรับตัวโดยประกาศนโยบาย  "ประเทศ
ไทย 4.0" ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมท่ีขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิต
อุตสาหกรรมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation Drive Economy) 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) มีเป้าหมาย
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน คือ 
การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การบริการ การพัฒนาคน และระบบการจัดการ  กรอบ
ทิศทางในการด าเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพของประเทศไทยที่มีเอกภาพและชัดเจน เพ่ือสร้าง
สุขภาพที่ดีตั้งแต่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาฐานราก คือ การด าเนินไปได้อย่างยั่งยืนและสามารถรองรับ
การพัฒนายุคประเทศไทย 4.0  โดยมีวิสัยทัศน์คือ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ใน
ปี พ.ศ.2579 ประเทศไทยจะเป็น "สังคมอุดมปัญญาทางสุขภาพ” เพ่ือให้คนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี
อย่างยั่งยืน" สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 คือ สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยยึดหลักการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยืดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพ่ือให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย ปี 2579 ควบคู่กับกรอบเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน 
การปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 การปฎิรูปประเทศด้านสาธารณสุข ธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ และกรอบแนวทางแผนระยะ 20 ปีด้านสาธารณสุขเพ่ือวางรากฐานของ
ระบบสุขภาพในระยะ 5 ปี ให้เข้มแข็งเพ่ือคนไทยมีสุขภาพแข็งแรงสามารถสร้างความเจริญเติมโตทาง
เศรฐกิจของประเทศได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพสูงต้องท าให้ประชาชนทีสุขภาวะที่ดี รวมถึงการ
สาธารณสุขจึงต้องให้ความส าคัญกับการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิที่มุ่งเน้นการ
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยคุกคามทั้งระดับปัจเจกบุคคล รวมถึง
ให้สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์ 20 ปี ด้านสาธารณสุข คือ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นเลิศ 
การบริการเป็นเลิศ บุคลากรเป็นเลิศ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล และชุมชนเพ่ือเป็นทุนใน
การขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีการ
พัฒนาวิทยากร ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา และ
ต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุสาหกรรมเป้าหมาย การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล ประเทศไทย 4.0 
จะส าเร็จได้ใช้แนวทางสานพลังประชารัฐเป็นตัวขับเคลื่อนโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเอกชน             
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ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ
ร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนเพ่ือน าไปสู่ประเทศที่มั่นคั่ง มั่นคง และยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนา
ประเทศสังคมผู้สูงอายุ   

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
       มาตรา 55 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้

ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิ
ปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริการสาธารณสุขต้องครอบคลุม         
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพด้วย             
รัฐต้องพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
มาตรา 258 ช (5) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้มีการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ 
โดยในด้านระบบสุขภาพของประเทศก าหนดให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560 : หน้า 15 และ 80) เพ่ือให้
การบริหารจัดการระบบการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานด้วยกันทุกคนโดยไม่มีความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับดูแลที่ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังนั้นประเทศไทย โดย
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ด าเนินการปฏิรูประบบสาธารณสุขไทย โดยมีนโยบายจัดตั้งคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Cluster) เพ่ือให้ประชาชนได้ประชาชนได้รับการรักษาและส่งเสริมด้าน
สุขภาพอย่างใกล้ชิดด้วยทีมหมอครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพและมีการท างานใน
ที่ตั้งคลินิกหมอครอบครัว (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2560) 

  11.2.1  ทักษะแห่งอนาคตใหม่ ในศตวรรษที่ 21 
  ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21  (21th Century Skill) เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อ

การด ารงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองโลกที่มีการด ารงชีวิตท่ามกลางโลกแห่ง
เทคโนโลยี ในยุคโลกไร้พรมแดน  ที่มีการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างเสรี เกิดการสร้าง
เครือข่ายทางเศรษฐกิจ การเงิน และสังคม มีความเป็นการเปลี่ยนแปลงความเป็นเมืองแทรกอยู่ใน
ชนบท มีการใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก มีการรับส่งข้อมูลและสารสนเทศในรูปแบบต่างๆทั้งใน
ด้านที่เป็นประโยชน์และเป็นโทษภัย แบบเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างกว้างขวาง ท าให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนของประเทศจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความรู้และมีทักษะที่เท่าทัน และพัฒนานวัตกรรม (ส านัก
บริหารงานมัธยม, 2561)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขจะต้องปรับบทบาท
ในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เท่าทันหรือรอบรู้ด้านสุขภาพ (ศูนย์อนามัยที่ 5, 2561) เพ่ือให้
สามารถอยู่ในโลกแห่งเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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  11.2.2 ผลกระทบทางสุขภาพอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนา
เทคโนโลยีการสื่อสารอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ได้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน แบบแผนสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชน ผลการส ารวจสุขภาพคนไทย              
โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปี พ.ศ.2560 พบว่าในเรื่องสุขภาพแม่
และเด็กมีสถานการณ์การตายของมารดา ทารกและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีของไทยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับต่ ากว่าเป้าหมายแต่ความท้าทายคือความเหลื่อมล้ าทางสุขภาพแม่และเด็กที่ยังมีอยู่ระหว่างกลุ่ม
ประชากร สถานการณ์โรคเอดส์และการติดเชื้อเอชไอวี พบว่า  มีแนวโน้มดีขึ้นจากจ านวนผู้ติดเชื้อที่
คาดการณ์ว่าจะลดลงต่อเนื่อง ในขณะที่วัณโรคยังพบปัญหาในเรื่องการเข้าถึงการรักษาของผู้ป่วย 
ด้านโรคไม่ติดต่อพบว่าเป็นกลุ่มโรคที่เป็นปัญหาใหญ่ทางสุขภาพที่ยังไม่มีแนวโน้มดีขึ้น ความสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นผลมาจากการตายก่อนวัยอันควร และการเจ็บป่วยด้วยโรค ไม่ติดต่อ          
คิดเป็นมูลค่าที่สูงส าหรับประเทศ เช่นเดียวกับปัญหาการใช้สารในทางที่ผิด รวมทั้งยาเสพติดและ        
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับที่เป็นอันตราย ทั้งนี้ข้อมูลชี้ให้เห็นว่าประเทศยังมีโจทย์ใน
การท างานอีกหลายเรื่อง โดยเฉพาะงานเชิงป้องกันและการส่งเสริมการเข้าถึงบริการการรักษา            
และบ าบัด การบาดเจ็บและการตายด้วยอุบัติเหตุจราจรทางถนนของคนไทยนับว่าสูงติดอันดับโลก 
แนวทางในการแก้ไขต้องเริ่มตั้งแต่การปรับปรุงจิตส านึกและพฤติกรรมเรื่องความปลอดภัยของผู้ใช้รถ
ใช้ถนน ไปจนถึงการลงทุนพัฒนาระบบการขนส่งทางรางที่ทุกคนเข้าถึงได้เพ่ือเป็นทางเลือกการ
เดินทางที่มีความปลอดภัยมากกว่าให้แก่ประชาชน ส าหรับด้านสุขภาพทางเพศและการอนามัยเจริญ
พันธุ์ ซึ่งเป็นวาระการพัฒนาทางสุขภาพที่ส าคัญ จุดมุ่งเน้นอาจต้องไปอยู่ที่กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ใน
การจัดการกับความท้าทายในเรื่องการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อมของแม่วัยรุ่น ผลกระทบทางสุขภาพจาก
ปัญหาการปนเปื้อนและมลพิษมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทั่วโลก ซึ่งเป็นผลพวงด้านลบที่มาพร้อมกับการ
พัฒนาประเทศ และการขาดมาตรการการจัดการและการควบคุมที่เหมาะสม ในด้านความครอบคลุม
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าพบว่าคนไทยทุกคนมีสิทธิในหลักประกันการเข้าถึงบริการสุขภาพและยา
พ้ืนฐานที่จ าเป็นโดยได้รับการคุ้มครองทางการเงินจากค่าใช้จ่ายทางสุขภาพอย่างถ้วนหน้า แต่การ
บรรลุความยั่งยืน เพียงพอ เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพของระบบการจัดการ โดยเฉพาะเรื่องการ
คลังทางสุขภาพยังเป็นเป้าหมายส าคัญที่จะต้องไปให้ถึง เช่นเดียวกับการกระจายบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุข ที่แม้จะพบว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้นในช่วงที่ผ่านมา แต่ก็ยังคงมีความเหลื่อมล้ า
และแตกต่างกันอยู่พอสมควรในแต่ละภูมิภาคและพ้ืนที่ต่างๆของประเทศ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการวางแผน
ก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศที่ เหมาะสมในด้านจ านวนและการกระจายตัว (ส านักงานพัฒนา
ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ,2561) 

 การด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร พบว่าประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัย
(Aging Society) หมายถึง ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หลังจากนั้นมาสัดส่วนประชากรสูงวัยได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ.2559 ประเทศไทยมี
สัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 15.07 ของประชากรทั้งหมด ตามการคาดประมาณ
ของส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระบุว่า ประเทศไทยจะกลายเป็น
สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด หรือ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด และในปี พ.ศ.2574  ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคม           
สูงวัยระดับสุดยอด เมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด 
ภาพของสังคมไทยนับจากนี้เป็นต้นไป ประชากรไทยจะสูงอายุขึ้นด้วยอัตราที่เร็วมาก จ านวน
ประชากรวัยแรงงานจะมีสัดส่วนลดลง ขนาดครัวเรือนเล็กลง รูปแบบการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุจะ
เปลี่ยนแปลงไปด้วย ดังนั้นรัฐบาลจึงต้องเร่งวางนโยบายและมาตรการต่างๆ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
(ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน  

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร (พัฒนาหลักสูตรโดยใช้หลักสูตร 5 ปี) 
 วิทยาลัยนครราชสีมา มีวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า           

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาทิ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักสูตรการแพทย์แผนจีน ฯลฯ ส าหรับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษานั้น วิทยาลัยนครราชสีมา ได้พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตเป็นครั้งแรก
เมื่อ พ.ศ. 2560 สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้น า
ทางวิชาการสาธารณสุข และได้มีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  เมื่อ พ.ศ.2556  ซึ่งครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปี
การศึกษา 2565 

 วิทยาลัยนครราชสีมาจึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้น าบริบทการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีของประเทศไทย และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคศตวรรษที่ 21 และวิกฤติการระบายของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา          
การเปลี่ยนแปลงระบบบริการสุขภาพ และสุขภาวะของประชาชน โดยมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความเป็นผู้น าวิชาการสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันการสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค ซึ่งเป็นระบบฐานรากของระบบสุขภาพที่เชื่อมต่อระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
จังหวัด และประเทศ และระบบสุขภาพภาคประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาทีม          
สหวิชาชีพเพ่ือประสานความร่วมมือทางวิชาการและปฏิบัติงานตามนโยบายคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Cluster) ดังนั้น หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและ
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ความเป็นผู้น าวิชาการสาธารณสุข ให้สามารถเป็นนักบริหารจัดการ ผู้ให้บริการ และนักวิชาการใน
หน่วยบริการสุขภาพที่มีความเข้มแข็ง และพัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคศตวรรษ ที่ 2    

  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
  วิทยาลัยนครราชสีมา  มีวิสัยทัศน์ “สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านสุขภาพและบริการ”  

มีพัทธกิจหลัก 4 อย่าง คือ การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่ชุมชน และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งหลักสูตรนี้มีพัทธกิจการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการสาธารณสุข ภายใต้บริบทของการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ สามารถน าความรู้  และ
ประสบการณ์ไปแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ รวมทั้งมีความสามารถในการท าวิจัย โดยคาดหวัง
ให้น าผลการวิจัยไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาสาธารณสุขทั้งในระดับครอบครัว ท้องถิ่น ภูมิภาค และ
ระดับประเทศ และตอบสนองความต้องการของประเทศไทยในอนาคตซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถาบัน  
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น 
รายวิชา  ที่เปดิสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  

  13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
  ไม่มี  
  13.2  กลุ่มรายวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยรายวิชา/หลักสูตรอื่นที่ต้อง
มาเรียน 
  ไม่มี 

  13.3 การบริหารจัดการ  
  มอบหมายคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา                 

การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



14 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หมวดที ่2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  
  การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพที่ทันสมัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และพัฒนา

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลัก คือ การให้บริการสุขภาพแกประชาชน ซึ่งได้แก่             

การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพ (สมาคมอนามัยแห่ง
ประเทศไทย, 2556) โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพทั้งรัฐบาล และเอกชน ที่
ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับตั้ งแต่ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ การให้บริการอย่างครอบคลุมและทั่วถึงอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึง
จ าเป็นต้องใช้บุคลากรด้านสุขภาพที่หลากหลาย จ านวนที่ เพียงพอที่จะให้บริการสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ (ลิลลี่ ศิริพร และปัทมา ทองสม, 2556) สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 มีการผลิตบุคลากร
สาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงานบริการสุขภาพแก่ประชาชน โดยการบริการจัดการให้ครอบคลุมและทั่วถึง
อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ การสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟู
สุขภาพ  

การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมปัญหาสุขภาพในศตวรรษที่ 21 มาพร้อมกับความเจริญด้าน
วัตถุและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล ประเทศไทย 4.0 ท าให้
ประชาชนมีการด าเนินชีวิตที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสม เกิดปัญหาสุขภาพจากความอุดมสมบูรณ์      
เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้ด้วยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและเหมาะสม เกิดโรคระบาดโควิด-19  
จึงเป็นสิ่งที่ท้าทายบุคลากรทางสุขภาพในการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะให้ประชาชนในยุคนี้ 
แต่การที่บุคลากรทางสุขภาพจะสามารถการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จะต้องสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองก่อนเพื่อให้เป็นแบบอย่างและมีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่ให้บริการ
แก่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรทางด้านสาธารณสุขจึงควรน าแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย
มาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน และ
พฤติกรรมสุขภาพทั้งเรื่องการรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การพักผ่อนและการลดภาวะ
เครียด รวมทั้งการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม เพ่ือให้สุขภาพแข็งแรงสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชนได้ต่อไป 
(ศิริพร  พุทธรังสี และคณะ, 2558)  สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่  12 คือ 
สามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือคนไทยมีสุขภาพแข็งแรงสามารถสร้างความเจริญเติมโต 
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ทางเศรฐกิจของประเทศได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา 
จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ตั้งแต่ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ ต่อไป 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาลัยนครราชสีมา ต้องมีคุณลักษณะและมีความรู้
ความสามารถดังนี้ 

   1.3.1 มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค โดยการบูรณการภายใต้บริบทของชุมชน สามารถปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ นักบริหาร 
นักวิจัย ในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประกอบวิชาชีพอิสระได้อย่างกว้างขวางและสามารถ
ศึกษาต่อในระดับสูงได้ 

   1.3.2 มีเอกลักษณ์และความสามารถเฉพาะในด้านการบริหารจัดการ ภาวะผู้น า    
ผู้ประสานงาน ผู้ค้นคว้าประยุกต์และพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการสร้างเสริสุขภาพส าหรับสุขภาวะของประชาชนทุกระดับ 

   1.3.3 มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ มีสามารถ
ท างานในลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี  ส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  และ
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นองค์การ/
ชุมชนเป็นหลัก 
 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการ
สอนที่เน้นองค์การ/ชุมชนเป็น
หลัก 
 
2. ส่งเสริมการท างานวิจัย-
นวัตกรรมและบริการวิชาการใน
องค์การ/ชุมชน 
 
 
3. ใช้องค์การ/ชุมชนบูรณาการ
เป็นฐานในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

1. ผลการประเมินของผู้เรียนต่อ
ประสิทธิภาพการสอนโดยเน้น
องค์การ/ชุมชนเป็นหลักของ
อาจารย์ 
2. จ านวนงานวิจัย-นวัตกรรม
และโครงการบริการวิชาการ            
ที่ด าเนินการในองค์กร/ชุมชน
และร่วมกับชุมชน 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรใน
องค์การ/ชุมชนและประชาชนที่
เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
4. จ านวนรายวิชาที่ใช้องค์การ/
ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. แผนการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรเพ่ือบูรณาการ
ทฤษฎีและประสบการณ์ด้าน
การบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ 
 

1. บูรณาการ/เพ่ิมเนื้อหาทฤษฎี
ด้านการบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ
อบรมเข้มและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับชุมชน 

1. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ/
เพ่ิมเนื้อหาทฤษฎีด้านการ
บริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
2. จ านวนโครงการจัดใหม่หรือ
ชุมชนที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
3. ผลการประเมิน การมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนในการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรมอ่ืนๆ ของ
คณะ 

3. แผนการพัฒนาทักษะการ
สอน/การประเมนิผลของ
อาจารย์ตามผลการเรียนรู้ทั้ง 
6 ด้าน 

1. พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่เน้นการสอน ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

1. จ านวนโครงการการพัฒนา
ทักษะการสอนและการประเมิน 
ผลของอาจารย์ตามผลการ
เรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 
2.ระดับความพึงพอใจของ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 ความรับผิดชอบ  ทักษะในการ

วิเคราะห์และการสื่อสาร ทักษะ
ทางวิชาชีพ 

 

นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 
ด้านระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
ของมหาบัณฑิต 

4.แผนการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรที่ประกอบ ด้วย 
ตัวแทนของหลักสูตร ตัวแทน
ผู้เรียนปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย 
2. คณะกรรมการฯ วางแผน   
การประเมินหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ 
3. ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินหลักสูตร
จากผู้เรียนปัจจุบันและ
มหาบัณฑิต 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1 ระบบ  
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษา ดังนี้   

  ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ีหนึ่งและภาคการศึกษาที่สองมีระยะการศึกษา
ในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ดังนี้ 

  1)  รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  2)  รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  3)  การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  4)  รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study) หรือการศึกษาปัญหา
พิเศษ (Special Problem) ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  5) วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยมีช่วงระยะเวลาภาคเรียนฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม หรือตามปฏิทิน
การศึกษาของวิทยาลัยนครราชสีมา ระยะเวลา 8 สัปดาห์/ภาคการศึกษา               

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้วิธีการคัดเลือกตามที่วิทยาลัยก าหนด โดยอาจพิจารณา

อนุมัติให้รับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนลงทะเบียนศึกษารายวิชาเพ่ือน า
หน่วยกติไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันการศึกษาท่ีต้นสังกัดได้ รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้
เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ. 2554 (รายละเอียดในภาคผนวก ข) และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หรือระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นภายหลัง  
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2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 

  การจัดการเรียนการสอน นอกวัน – เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์)  ภาคการศึกษา          
ที่ 1 (มิถุนายน – กันยายน) ภาคการศึกษาที่ 2  (พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์) และภาคเรียนฤดูร้อน 
(มีนาคม – พฤษภาคม) โดยการจัดการเรียนการสอบแบบ Block course โดยมีก าหนดระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วนเทียบเคียงกันกับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยมี

คุณสมบัติดังนี้ 
   1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ เช่น สาธารณสุขศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให้การรับรอง หรือเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาที่เก่ียวข้อง และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาก่อนวันเปิด
ภาคเรียน 
   2) คุณสมบัติเพิ่มเติม 

   ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติที่กล่าวใน ข้อ 1) ให้ยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ
พิจารณาให้สมัครและเข้าศึกษาต่อได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

    2.1)  สอบคัดเลือก 
    2.2)  รับโอนนักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
    2.3)  รับเข้าตามข้อตกลงของวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือ

โครงการพิเศษ 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  ไม่มี 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปญัหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  ไม่มี 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

  ในระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2569 จ านวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา และคาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษามีดังนี้ 
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2.6.2 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
 

หมวดเงิน จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ก.งบด าเนินการ      
1.ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,080,000 1,188,000 1,306,800 1,437,480 1,568,160 
2.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
3.ทุนการศึกษา - - - - - 
4.รายจ่ายระดับบัณฑิตวิทยาลัย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม (ก) 1,170,000 1,288,000 1,406,800 1,537,480 1,668,160 
งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม (ข) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ก) + (ข) 1,220,000 1,338,000 1,456,800 1,587,480 1,718,160 

จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายตัวหัวนักศึกษา 61,000 33,450 36,420 39,687 42,954 

  
 2.7 ระบบการศึกษา  

  แบบชั้นเรียน  
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ให้เป็นประกาศวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบ
โอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ไปตามข้อบังคับวิทยาลัย
นครราชสีมาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้น
ภายหลัง วิทยาลัยก าหนด โดยอาจพิจารณาอนุมัติให้รับนักศึกษาจากวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนลงทะเบียนศึกษารายวิชาเพ่ือน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ตนสังกัดได้ 
ดังนี้ 

   (1) นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทอาจขอโอนหน่วยกิต รายวิชาในหลักสูตร
ระดับเดียวกันที่ได้ เคยศึกษามาแล้วจากการศึกษาในหลักสูตรอ่ืน หรือหลักสูตรเดียวกันใน
มหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันการศึกษาอ่ืนที่วิทยาลัยรับรอง โดยให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัย
นครราชสีมา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน ตามหลักสูตรของวิทยาลัยนครราชสีมา 
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  3.1.3  รายวิชา  
  3.1.3.1  รหัสวชิา 
   1.  ความหมายอักษรย่อ 
     MPH   หมายถึง  หมวดวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
   2.  ความหมายเลขรหัสวิชา 
     เลข   5-6   หมายถึง   รายวิชาในระดับมหาบัณฑิต 
   3.  ตัวเลขกลาง 
     เลข   0  หมายถึง   รายวิชาในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
     เลข   1-2  หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 
     เลข  3-8   หมายถึง   รายวิชาในหมวดวิชาเลือก 
     เลข  9       หมายถึง   รายวิชาในหมวดการค้นคว้าอิสระหรือ 

            วิทยานิพนธ์ 
    4.  ความหมายของตัวเลขหน่วยกิต 
      1.  ตัวเลขหน้าวงเล็บ    หมายถึง   จ านวนหน่วยกิต 
      2.  ตัวเลขตัวแรกในวงเล็บ   หมายถึง   จ านวนชั่วโมงบรรยาย 
      3.  ตัวเลขตัวที่ 2 ในวงเล็บ   หมายถึง   จ านวนชั่วโมงปฏิบัต ิ
      4.  ตัวเลขตัวที่ 3 ในวงเล็บ   หมายถึง   จ านวนชั่วโมงศึกษา 
              ด้วยตัวเอง 
   3.1.3.2  รายวิชาในหมวดต่างๆ 
    1.  หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 
    หมวดวิชาเสริมความรู้ (Foundation Courses) ไม่นับหน่วยกิต 
นักศึกษาตามหลักสูตรนี้จะต้องมีความรู้ พ้ืนฐานทางด้านสาธารณสุข ด้านภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอแก่ความจ าเป็นในการศึกษา หากนักศึกษาคนใดมีความรู้ไม่เพียงพอจะต้อง
ลงเสริมจนสอบผ่านในวิชาหมวดวิชาเสริมความรู้ ส่วนนักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านสาธารณสุข 
เรียน 3 วิชา  

 
MPH-600    ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  

(English for Graduate Study)  
45 ชั่วโมง 

 

MPH601 การสาธารณสุขทั่วไป 
(General in Public Health) 

45 ชั่วโมง 
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    2.  หมวดวิชาบังคับแกน 
    ทั้ง แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข ก าหนดให้เรียน 18 หน่วยกิต ประกอบ 
ด้วยรายวิชา ดังต่อไปนี้   
  

รหัส รายวิชา หน่วยกิต 

MPH-610 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข  
(Statistics Research for Public Health) 

3(3-0-6) 

MPH-611 การบริหารจัดการวิทยาการระบาด  
(Management Epidemiology) 

3(3-0-6) 

MPH-612 การบริหารจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่ 
(Management New Public Health Organization) 

3(3-0-6) 

MPH-613 การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Management Health Education and Health Promotion)  

3(3-0-6) 

MPH-614 การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(Management Occupational and Environment)   

3(3-0-6) 

MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Research Methodology Health Promotion 
Management) 

3(3-0-6) 
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   3.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
    ส าหรับนักศึกษาทุกกลุ่มวิชาหลัก ในแผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียน
รายวิชา รวม 6 หน่วยกิต และแผน ข ก าหนดให้เรียนรายวิชาเฉพาะสาขาในแต่ละกลุ่มวิชาหลัก รวม 
9 หน่วยกิต ดังนี้  
 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต 

MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ 
(Innovation and Health Media Management) 

3(3-0-6) 

MPH-617 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
(Management Holistic Health Promotion)  

3(3-0-6) 

MPH-618 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 

MPH-619 การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Evaluation Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 
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   4. หมวดวิชาเลือก 
     นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ก าหนดเลือกเรียนรายวิชาเลือกต่างๆ ในคณะ

และรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาภายในวิทยาลัยนครราชสีมา ไม่น้อยกว่า 
3 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาแผน ข เลือกไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต 

 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต 

MPH-630 การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจร 
(Management Integrated Healthcare  Business) 

3(3-0-6) 

MPH-631 การบริหารเชิงกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ 
(Strategic Management Health Promotion) 

3(3-0-6) 

MPH-632 การสัมมนาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Seminar Health Promotion Management)   

3(3-0-6) 

MPH-633 การบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ 
(Management Quality  Health Service Organization) 

3(3-0-6) 

MPH-634 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภาวะโภชนาการ 
(Management Health Promotion Nutrition)  

3(3-0-6) 

MPH-635 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภูมิปัญญา 
(Management Wisdom Health Promotion) 

3(3-0-6) 

MPH-636 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพจิต 
(Management Mental Health Promotion) 

3(3-0-6) 
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   6.  หมวดวิทยานิพนธ์/การศกึษาอิสระ 
    แผน ก แบบ ก2 ก าหนดให้ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วย
กิต และ แผน ข ให้ลงทะเบียนการศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยให้ลงทะเบียนตาม
รายวิชาต่อไปนี้ 

 

MPH-691   การศึกษาอิสระ  
(Independent Study) 

6(0-0-18) 

MPH-692  วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

12(0-0-48) 

   
   3.1.4 แผนการศึกษา 

    3.1.4.1  แผน ก แบบ ก2  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษาในรายวิชา
ไมน่้อยกว่า 27 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

MPH-600    ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
(English for Graduate Study)  

45 ชั่วโมง 
 

MPH601 การสาธารณสุขทั่วไป 
(General in Public Health) 

45 ชั่วโมง 
 

MPH-611 การบริหารจัดการวิทยาการระบาด  
(Management Epidemiology) 

3(3-0-6) 

MPH-612 การบริหารจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่ 
(Management New Public Health Organization) 

3(3-0-6) 

MPH-613 การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ
(Management Health Education and Health Promotion)  

3(3-0-6) 

MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Research Methodology Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 

รวม 12 หน่วยกิต 
 
ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
MPH-610 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข  

(Statistics Research for Public Health) 
3(3-0-6) 

MPH-614 การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(Management Occupational and Environment)   

3(3-0-6) 

MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ 
(Innovation and Health Media Management) 

3(3-0-6) 

MPH-619 การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Evaluation Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 

MPH-6XX รายวิชาเลือกเสรี  3(3-0-6) 

รวม 15 หน่วยกิต 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
MPH-692 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
 
ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

MPH-692 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

 3.1.4.2  แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
และต้องมีการค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

MPH-600    ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  
(English for Graduate Study)  

45 ชั่วโมง 
 

MPH601 การสาธารณสุขทั่วไป 
(General in Public Health) 

45 ชั่วโมง 
 

MPH-611 การบริหารจัดการวิทยาการระบาด  
(Management Epidemiology) 

3(3-0-6) 

MPH-612 การบริหารจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่ 
(Management New Public Health Organization) 

3(3-0-6) 

MPH-613 การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ
(Management Health Education and Health Promotion)  

3(3-0-6) 

MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Research Methodology Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 

รวม 12 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
MPH-610 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข  

(Statistics Research for Public Health) 
3(3-0-6) 

MPH-614 การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(Management Occupational and Environment)   

3(3-0-6) 

MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ 
(Innovation and Health Media Management) 

3(3-0-6) 

MPH-619 การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Evaluation Health Promotion Management) 

3(3-0-6) 

MPH-610 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข  

(Statistics Research for Public Health) 
3(3-0-6) 

MPH-6XX รายวิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
MPH-6XX รายวิชาเลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

MPH-691 การศึกษาอิสระ 
(Independent Study) 

3 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
 
ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

MPH-691 การศึกษาอิสระ 
(Independent Study) 

3 หน่วยกิต 

รวม 3 หน่วยกิต 
 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
  (1)  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  
 

MPH-600    ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา       45 ชั่วโมง 
  (English for Graduate Study)  
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  : ไม่มี 
  ฝึกทักษะพ้ืนฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษฝึกทักษะการ
สืบค้นข้อมูลและวรรณกรรมทางด้านสาธารณสุขจากสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 Course conditions  :  None 
  Basic skill in speaking, listening, reading, and writing English, searching 
information and literature on public health from publication, electronic media  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

MPH-601    การสาธารณสุขทั่วไป        45 ชั่วโมง 
  (General Public Health) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 

    วิวัฒนาการของกรอบแนวคิดและนิยามสุขภาพ ประวัติและพัฒนาการของการ
สาธารณสุข การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเปลี่ยนผ่านด้านประชากรกับสุขภาพ และโลกาภิวัตน์ กับ
สุขภาพ กระบวนทัศน์การสาธารณสุขใหม่และกรอบแนวคิด โลกาภิวัตน์กับสุขภาพ ปัจจัยก าหนด
ด้านสังคมที่มีผลต่อสุขภาพ การหน้าที่หลักของการสาธารณสุข ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ กฎหมาย
และจริยธรรมในการสาธารณสุข การปฏิรูประบบสุขภาพ และ การสาธารณสุขในสหัสวรรษใหม่    
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการบริหารจัดการ    
โควิด-19 
  Course conditions  :  None 
   Evolution of concept and definition of health, history and development 
of public health, socio-economic development, transition of population health and 
globalization with health, paradigm health and concepts, globalization and health, 
social determinants affect health, primary function of public health, health fair, law 
and ethics of Public Health, health care reform and health new millennium, health 
promotion, health prevention, medical treatment, and rehabilitation and  health 
management of COVID-19. 
 
  (2)  หมวดวิชาบังคับแกน   
MPH-610 สถิติเพื่อการวิจัยทางสาธารณสุข       3(3-0-6) 
  (Statistics Research for Public Health) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี     
  วิธีการทางชีวสถิติเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปผล การแปลผลและการน าเสนอ
ข้อมูลทางชีวการแพทย์และสาธารณสุข การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง       
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบนัยส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้
สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้พารามิเตอร์ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการวิเคราะห์
แบบถดถอย รูปแบบการวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย เครื่องมือวิจัย ประชากรและ
ตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์ทางสถิติ โครงร่างและรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

  Course conditions: None 
  Biostatistical method of data collection,conclusive result and 
presentation ,biomedical and health information, probability and example 
distribution, parameter estimation, significance tests for the qualitative and 
quantitative with statistical parameters or non-parameters, relationship variables and 
regression analysis, research design, objectives and hypotheses, tool, population and 
sample, statistical analysis, protocol and research report, research ethics 
 
MPH-611   การบริหารจัดการวิทยาการระบาด     3(3-0-6) 
  (Management COVID-19 and Epidemiology) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  ระบบการจัดการโรคโควิด-19 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคโควิด-19 
ธรรมชาติการเกิดโรค แนวคิดของวิทยาการระบาด รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด วิทยาการ
ระบาดสมัยใหม่ วิทยาการระบาดเชิงส ารวจ วินิจฉัยชุมชน การคัดกรองโรค  การสอบสวนการระบาด
โรคโควิด-19 และโรคควบคุม การประเมินผลการบริหารจัดการโรคโควิด-19  
  Course conditions: None 
  COVID-19 Management System health Promotion and Health Prevention, 
Natural disease, concept of epidemiology, epidemiological designs study, modern 
epidemiology, epidemiological survey, community diagnosis, screen disease, outbreak 
investigation COVID-19 and control disease, evaluation management COVID-19  
 
MPH-612   การบริหารจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่   3(3-0-6) 

    (Management New Public Health Organization) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  - 

  แนวคิดปรัชญาการบริหารและการสาธารณสุข จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข หลักและกระบวนการบริหารงานทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาการ
สาธารณสุข บทบาทและทักษะของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การนิเทศงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ          
การบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณการสร้างเครือข่ายและพันธมิตร การติดตาม
ควบคุมก ากับ การประเมินและการรายงานผล ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการ
บริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา การประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีการบริหาร
เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขทุกระดับ  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

  Course conditions: None 
  Concept of philosophy and public administration, ethics of public 
health, process general administration application development of public health, 
role and skills strategy and planning, organization, human resource management, 
director, communications, supervision, information development system,economics 
management, finance, budget for building networks and alliances, supervision and 
monitoring, assessment and reporting administration, analysis issues of public 
administration and development, application process and technology management 
of development public health levels 
 
MPH-613   การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ   3(3-0-6) 
  (Management Health Education and Health Promotion)  
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับสุขศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ การสร้างเสริมสุขภาพ และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การบริหารจัดการจัดการสุขศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในที่ท างาน การวางแผนงาน การก ากับและประเมินผลสุขศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  Course conditions: None  
  Concepts theory of health education and behavioral science health 
promotion and health literacy, management health education health promotion and 
health literacy in work place, planning directing and evaluation of health education 
health promotion and health literacy 
 
MPH-614   การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
  (Management Occupational and Environment)   
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    แนวคิดเกี่ยวกับหลักอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์นโยบาย             
ด้านอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ  การประเมินผลการบริหารจัดการอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในท่ีท างาน  

  Course conditions: None 
  Concept of occupational and environment, policy analysis of 

occupational and environment to practice, assessment of management occupational 
and Environment in work place  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

MPH-615   ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ   3(3-0-6)  
  (Research Methodology Health Promotion Management)   
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    กระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย          
การทบทวนวรรณกรรม รูปแบบการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปผล อภิปราย และ
ข้อเสนอแนะ การเขียนรายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 
  Course conditions: None 

  Research process, research problems, objective, hypothesis, literature 
review, research design, research methodology, research result, conclusions, 
discussions, suggestion, and manuscript research report  

 
  (3)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา  

MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ    3(3-0-6) 
   (Innovation and Health Media Management) 
  แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมและสื่อสุขภาพแนวใหม่ ส าหรับการบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพประชาชน การวิเคราะห์ การพัฒนา  การสร้างสรรค์ การน าไปใช้ การปรับปรุงและ
การประเมินผลนวัตกรรมและสื่อสุขภาพในระดับครอบครัว ชุมชน ภูมิภาค และนานาชาติ 
  Course conditions: None  
  Concept theory of development innovation and new health media of 
management of health promotion for people, analysis development creation apply 
improvement and evaluation of innovations and health media in family community, 
regional and international 
MPH-617   การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม    3(3-0-6) 
  (Management Holistic Health Promotion) 
  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ กระบวนการและการบูรณาการจัดการ
การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การจัดการความรู้การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมในพ้ืนที่         
การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
  Course conditions: None  
  Concept theory of health promotion, process and integration holistic 
health management, knowledge management health promotion in area, evaluation 
management holistic health promotion 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
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MPH-618 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภาวะฉุกเฉิน   3(3-0-6) 
  (Emergency Health Promotion Management)   

   รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน:  ไม่มี  
  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการภาวะฉุกเฉิน ประเมินผู้บาดเจ็บกรณีฉุกเฉินใน
สถานการณ์ต่างๆ บ าบัด ดูแล การป้องกัน และส่งต่อ ณ จุดเกิดเหตุ ระหว่างการน าส่งโรงพยาบาลได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 
  Course conditions: None 
  Concept theory and principles of emergency, assessment  injury 
emergency in situations, curation care prevention and refer in crime scene, between 
to hospital of correct fast and safety 

MPH-619 การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ   3(3-0-6) 
  (Evaluation Health Promotion Management ) 

  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผล   และกระบวนการควบคุม  การก ากับ          
การ ติดตามประเมินผลการจัดการสร้างเสริมสุขภาพและโควิด-19  การประยุกต์น าผลงานวิจัยและ
ผลการประเมินมาพัฒนาที่ท างาน การมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผลของทุกภาคส่วนในทุกระดับของ
องค์กรสุขภาพ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพและโควิด-19 
  Course conditions: None 
  Concept theory of evaluation, process control directing following 
evaluation of health promotion management and COVIC-19, applying research results 
and evaluation to develop in workplace, participation following evaluation all levels 
of health organizations, effectiveness effective health promotion management and 
COVIC-19 
 
   (4) หมวดวิชาเลือก 
MPH-630   การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจร   3(3-0-6) 
  (Management Integrated Healthcare  Business) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
     แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายนอกองค์กรและการตลาดสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และ
การประเมินผลการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจร 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

  Course conditions: None 
  Concept principles and process of strategies, analysis of internal external 
factors and health marketing, strategy practice and evaluation of management 
integrated healthcare business    
 
MPH-631   การบริหารเชิงกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ    3(3-0-6) 
  (Strategic Management Health Promotion) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิดพ้ืนฐานทางด้านการบริหาร หลักและวิธีการการบริหารเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์การ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพ กระบวนการและวิธีการวางแผนกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพภาครัฐบาล
และภาคเอกชน การวางแผนงาน การวิเคราะห์ปัญหาเชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และการประเมินผล
เชิงกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ  
  Basic concepts of management, principles and methods of strategic 
management, health promotion strategy, processes and planning health promotion 
strategic government and private sectors, planning  analysis of strategic problems to 
action and evaluation strategic health promotion  
 
MPH-632   การสัมมนาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ   3(3-0-6)
  (Seminar Health Promotion Management)  
          รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  การค้นคว้า วิเคราะห์ สรุป รายงาน น าเสนอ และอภิปราย เกี่ยวกับวิชาการบริหาร
จัดการสร้างเสริมสุขภาพในงานสาธารณสุขภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
  Course conditions: None 
  Research analyze conclude report present and discussions health 
promotion management in public health government and private sectors 
 
MPH-633 การบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ   3(3-0-6) 

  (Management Quality  Health Service Organization)   
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ                
การทบทวนผลงานวิชาการ การประยุกต์ การพัฒนา การก ากับ การติดตาม การประเมินผล และการ
จัดการความรู้การบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

  Course conditions: None 
  Concept theory of management quality health service organization, 
academic review applying develop directing follow evaluation and knowledge 
management of management quality health service organization 
 
MPH-634 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภาวะโภชนาการ   3(3-0-6) 

  (Management Health Promotion Nutrition)    
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการโภชนาการ โภชนาการส าหรับกลุ่มอายุ         
การประเมินภาวะโภชนาการ การติดตาม การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ       
โภชนาในที่ท างาน  
  Concept theory of management nutrition in workplace, nutrition age 
group, evaluation nutrition, follows evaluation and quality development 
management nutrition in workplace 
 
MPH-635 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภูมิปัญญา   3(3-0-6) 

  (Management Wisdom Health Promotion)    
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน:  ไม่มี 
  แนวคิด ทฤษฎี การบริหารจัดการภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาพ ประเภทภูมิปัญญา
ทางเลือกการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ การพัฒนาภูมิปัญญาทางเลือกส าหรับการบริการ         
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การติดตาม               
การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาพ  
  Concept theory of management wisdom health promotion, types of 
alternative wisdom in health promotion management, alternative wisdom 
development service for health promotion, health prevention, medical treatment 
and regenerative medicine, follows evaluation and quality development 
management wisdom health promotion 
 
MPH-636 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพจิต    3(3-0-6) 
  (Management Mental Health Promotion)  
แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทางจิตวิทยาให้ค าปรึกษา การแก้ไขปัญหาการประเมินปัญหาของตน 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และองค์กร แนวทางการแก้ไขปัญหาของพฤติกรรมตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และองค์กรเพื่อลดความขัดแย้งในงานสาธารณสุข 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

 
  Course conditions: None 
     Concept theory and principles of psychological counseling, trouble 
shooting, access problems of self family community social and organization for 
reduce conflict in public health 
 
  (5) หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ  
MPH-691   การศึกษาอิสระ          6(0-0-18)                       
  (Independent Study)  
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัย  
         การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
  การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา วิเคราะห์หรือวิจัยที่ไม่ซับซ้อนด้านการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคในงานสาธารณสุข การเขียนโครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ      
การเสนอโครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าการศึกษา  
การเก็บรวบรวม ข้อมูล  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  การสรุปผล  และการเขียนรายงาน ภายใต้
ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
  Course conditions: MPH-615 Research Methodology                       
        Health Promotion Management 
  Select problems study, analyze or research non-complicated of health 
promotion management and prevention in public health, writing independent study 
presentation literature review data collection analysis synthesis conclusive and report 
under board independent study 
 
MPH-692   วิทยานิพนธ์            12(0-0-48) 
  (Thesis) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัย    
         การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
  การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ วิจัยด้านการบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ ด้านการป้องกันโรค หรือด้านสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์            
การน าเสนอ การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัยกับการศึกษา การเก็บรวบรวมและ
บันทึกข้อมูล  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ การสรุปผล  การอภิปรายผล และการเขียนรายงาน
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



40 
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 Course conditions: MPH-615 Research Methodology Health Promotion 
Management 
 Select problems study, analyze and synthesis research methodology health 
promotion management, prevention disease or related public health, thesis-proposal 
writing, presentation, literature review, research method, data and record collection, 
analysis synthesis conclusive debate and report under board thesis study 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
5. ขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)  

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  5.1.1 การศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์วิชาการด้านและการบริหาร

จัดการสร้างเสริมสุขภาพหรือด้านสาธารณสุข การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพตามความสนใจ
เป็นรายบุคคลโดยกระบวนการวิจัย 

  5.1.2 การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการแก้ไขปัญหาด้านและการบริหาร
จัดการสร้างเสริมสุขภาพหรือด้านสาธารณสุข ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าวิจัยเบื้องต้นเพ่ือใช้

ในการแก้ปัญหาทางสาธารณสุขได้ และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 
 5.3 ช่วงเวลา  

  5.3.1 แผน  ก  แบบ  ก2   ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่  2  และภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3.2 แผน  ข      ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่  2  และภาคเรียนฤดูร้อน 

 5.4 จ านวนหน่วยกิต  
  5.4.1 แผน  ก  แบบ ก 2   จ านวน   12   หน่วยกิต 
  5.4.2 แผน  ข      จ านวน     6   หน่วยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  
  5.5.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาค้นคว้า

และประเมินผล 
  5.5.3 นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่อคณาจารย์ที่ปรึกษาประจ าวิชาทุกคน

เพ่ือรับข้อเสนอแนะและประเมินผล 
 5.6 กระบวนการประเมินผล  

  5.6.1  ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน 
โดยก าหนดเกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

  5.6.2  ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบการประเมินผล 
  5.6.3  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบการประเมินผล 
  5.6.4  ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
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  5.6.5  ผู้เรียนน าเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผู้สอนประจ ารายวิชาทุกคน 
ซึ่งเข้าร่วมฟังการน าเสนอผลการศึกษา 

  5.6.6  ผู้สอนทุกคนเข้าฟังการน าเสนอผลการศึกษาของผู้เรียน 
  5.6.7  ผู้ประสานงานรายวิชาน าคะแนนทุกส่วน เสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์

ประจ าวิชาทุกคน ผ่านคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

นักบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพและ           

การป้องกันโรคส าหรับประชาชน 

- อบรมและฝึกทักษะสารสนเทศสุขภาพการบริหาร

จัดการสร้างเสริมสุขภาพ 

-ฝึกทักษะการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และบริการวิชาการแก่

สังคมและชุมชน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น  

 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  (1) สามารถให้เหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  (2) สามารถจัดการปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ผู้อื่น 
  (3) มีจริยธรรมในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ 
  (4) เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
  (5) ชี้น าความถูกต้อง แก้ไขปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดความชอบธรรมของสังคม 
  (6) สามารถปกป้องสิทธิของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มประชากร 

  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีรายวิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริง ที่ผู้ เรียนมีส่วนร่วม เพ่ือให้
ครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการด ารงชีวิต 

  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ใช้วิธีการประเมินหลากหลายวิธีทั้งการประเมินระหว่างเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชา

และภายหลังส าเร็จการศึกษา 
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  (1) ประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยกลุ่มเพ่ือน 
อาจารย์ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้แบบสอบถาม สนทนา
กลุ่ม แบบบันทึก แบบประเมินและแบบวัดผลที่เก่ียวข้อง 

  (2) ประเมินภายหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้บัณฑิตประเมินตนเอง 
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 

 2.2 ด้านความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  (1) มีความรอบรู้  ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทาง
สาธารณสุข  และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง สามารถน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม 

  (2) มีความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยทางการสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชาที่
ศึกษาอย่างลึกซึ้ง   

  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  การจัดการเรียนการสอนใช้กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student 

center) การชี้น าตนเองในการเรียนรู้ (Self-Directed Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-Based Learning) โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  กลยุทธ์การประเมินประกอบด้วย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือให้

ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง เช่น การสอบ
วัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ การรายงานการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์กรณีศึกษา การท าโครงการ และ
การน าเสนอปากเปล่า เป็นต้น 

 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  (1) สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการสาธารณสุขและ
ศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปพัฒนางานด้านสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชา 

  (2) สามารถบูรณาการความรู้จากทฤษฎีด้านสาธารณสุขศาสตร์และศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

  (3) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์รูปแบบ/นวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ส าหรับบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชน 

  (4) สามารถวิเคราะห์วางแผน ก ากับ และประเมินผลโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขที่ซับซ้อนของบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคล

และกลุ่ม ในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และ

การแก้ไขปัญหา เช่น   
    (1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
    (2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การศึกษา

ค้นค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์ วิจารณ์ กรณีศึกษา 
รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางการบริหารสาธารณสุข การศึกษาค้นคว้าอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุ่มและการสัมมนา 

 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผิดชอบ 
  (1) มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วมของบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน ในการด าเนินงานตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
  (2) มีความสามารถในการบริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ ์
  (3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้

อย่างต่อเนื่อง 
  (4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสม สามารถประสานงานและ

ร่วมท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ/เครือข่ายต่างๆเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ

ผู้สอน ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ และสหวิชาชีพ 
  (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการท างานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการแสดง

บทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
  (3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและการ

แสดงออกของภาวะผู้น าหลากหลายสถานการณ์ 
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  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบมีการประเมินหลายด้าน โดยให้ความส าคัญท่ีกลยุทธ์ ดังนี้ 

  (1) การประเมินผู้ เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตาม            
ในสถานการณ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

  (2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผู้น าตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

  (3) การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน และทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

  (4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้
ตามประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านการบริหารงานสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 

 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุป

และเสนอแนะการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขด้านต่างๆได้ 
     (2) สามารถสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่มต่างๆ ทั้งในวง

วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป 
     (3) สามารถเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างมีมาตรฐาน ทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับสากล 

  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

     (2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

     (3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการ
เลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง  และ
เนื้อหาที่น าเสนอ 
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  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (1) ประเมินผู้เรียนจากการเลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมเพ่ือการ
น าเสนอข้อมูลในห้องเรียน 

     (2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูลทางด้านสุขภาพที่หลากหลาย และการ
น าเสนอรายงานทั้งในชั้นเรียน    
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 
 

2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1.   MPH-600  : ภาษาอังกฤษส าหรับส าหรับ
บัณฑิตศึกษา  
(English for Graduate Study) 

                   

2.  MPH601  : การสาธารณสุขท่ัวไป 
(General Public Health)                    

3.  MPH-610 สถิติเพื่อการวิจยัทางสาธารณสุข  
(Statistics for research in Public Health)                    
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

4.   MPH-611 : การบริหารจัดการวิทยาการ
ระบาด  
(Management Epidemiology) 

                   

5.   MPH-612 : การบริหารจัดการองค์กร
สาธารณสุขแนวใหม ่
(Management New Public Health 
Organization) 

        
            

6.  MPH-613 : การบริหารจัดการสุขศึกษาและ
การสร้างเสริมสุขภาพ  
(Management Health Education and 
Health Promotion) 

                    
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

7. MPH-614 : การบริหารจัดการอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
(Management Occupational and 
Environment)   

                   

8.  MPH-615 : ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ  
(Research Methodology Health Promotion 
Management) 

                   

9.   MPH-616 : การบริหารจัดการนวัตกรรมและ
สื่อสุขภาพ 
(Innovation and Health Media 
Management) 

                   
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

10.   MPH-617 : การบรหิารจดัการสร้างเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม 
(Management Holistic Health Promotion) 

                   

11. MPH-618: การบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Health Promotion 
Management  ) 

                   

12.   MPH-619 : การประเมินผลการบริหาร
จัดการสร้างเสรมิสุขภาพ  
(Evaluation Health Promotion 
Management) 

                   
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

13. MPH-630: การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ
แบบครบวงจร 
(Management Integrated Healthcare  
Business) 

      
             

14.   MPH-631 : การบรหิารเชิงกลยุทธ์การสร้าง
เสรมิสุขภาพ 
(Strategic Management Health Promotion) 

                   

15. MPH-632: การสัมมนาการบริหารจดัการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
(Seminar Health Promotion Management)   

                   
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รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

16. MPH-633: การบริหารจัดการคุณภาพองค์กร
บริการสุขภาพ 
(Management Quality  Health Service 
Organization) 

                   

17.   MPH-634 : การบรหิารจดัการสร้างเสริม
สุขภาพภาวะโภชนาการ 
(Management Health Promotion Nutrition) 

                   

18. MPH-635: การบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพภมูิปัญญา 
(Management Wisdom Health Promotion) 

                   

19.   MPH-636 : การบรหิารจดัการสร้างเสริม
สุขภาพจิต 
( Management Mental Health Promotion ) 

                   
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หมายเหตุ  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง  
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

20.  MPH-691  : 
การศึกษาอิสระ 
 (Independent Study) 

                   

21.  MPH-692 
วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

                   
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 ค าอธิบาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถให้เหตุผลและตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
(2) สามารถจัดการปัญหาทาง
จริ ย ธร รมและข้ อ โต้ แ ย้ ง โ ด ย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น 
(3) มีจริยธรรมในการท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการ 
(4 )  เป็นแบบอย่ า งที่ ดี ของผู้ มี
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(5) ช้ีน าความถูกต้อง แก้ไขปัญหา
จริยธรรมเพื่อให้เกิดความชอบ
ธรรมของสังคม 
(6) สามารถปกป้องสิทธิของบุคคล 
ค ร อบ ค รั ว  ชุ ม ช น  แ ล ะ ก ลุ่ ม
ประชากร 

(1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์
ทางสาธารณสุข  และแนวคิดทฤษฎี
ที่ เกี่ยวข้อง สามารถน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และ
การปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม 
(2) มีความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมยั
ทางการสาธารณสุขและเฉพาะ
สาขาวิชาที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
 

(1) สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ความรู้
จากศาสตร์ทางการสาธารณสุขและ
ศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปพัฒนา
งานด้านสาธารณสุขและเฉพาะสาขาวิชา 
(2) สามารถบูรณาการความรู้จากทฤษฎี
ด้านสาธารณสุขศาสตร์และศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
พัฒนาสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
(3) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาและ
สร้างสรรค์รูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติ
ในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ส าหรับบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชน 
(4) สามารถวิเคราะห์วางแผน ก ากับ และ
ประเมินผลโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา
ส า ธ า ร ณ สุ ข ที่ ซั บ ซ้ อ น ข อ ง บุ ค ค ล 
ครอบครัว  กลุ่มและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(1) มีความสามารถในการสร้ าง
สัมพันธภาพและการมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน ในการ
ด าเนินงานตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
(2) มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้
อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและ
สังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
(4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น า
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ส า ม า ร ถ
ประสานงานและร่วมท างานเป็นทีม
กับสหวิชาชีพ/เครือข่ายต่างๆเพื่อให้
บรรลุผลลัพธ์ 

(1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและสถิติเพื่อน ามาใช้ 
ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า  ส รุ ป แ ล ะ
เสนอแนะการแก้ไขปัญหาสา 
(2) สามารถสื่อสารข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่ม
ต่างๆ ทั้ งในวงวิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป 
(3) สามารถเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่ เป็นทางการและไม่
เป็นทางการโดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและผ่านสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชา ชีพอย่ างมี
มาตรฐาน ทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับสากล 
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4.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 นักศึกษามีองค์ความรู้ทางแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 

ได้แก่ ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา การบริหารจัดการวิทยาการระบาด การบริหาร
จัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่ การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ 
ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 

2 นักศึกษามีองค์ความรู้ทางแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการวิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ ได้แก่ สถิติเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนานวัตกรรมและสื่อสุขภาพ การบริหารกลยุทธ์การจัดการโรค
อุบัติการณ์ใหม่ การศึกษาอิสระ/วิทยานิพนธ์ 
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หมวดที ่5   
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
 1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  

  เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา    
พ.ศ. 2559  หมวด 7  และหมวด 12  หรือเป็นไปตามระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่ 
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์              
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 

  2.1  เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็นต่างกลุ่ม ต่าง
สาขาวิชา หรือต่างชั้นปี แล้วแต่กรณี เพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา 

  2.2  ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
อ่ืนที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน หรือเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง 
แล้วแต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับต าราหรือ
บทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทาง
วิชาการ 

  2.3  ทบทวนและวิเคราะห์จากผลการสอบประมวลความรู้ (แผน ข)  และผลงานการ
ท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 

  2.4 ทบทวนและวิเคราะห์ผลการวัดคุณลักษณะของความเป็นนักพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ก่อนส าเร็จการศึกษา  
 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  1. แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระดับ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

       2.  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน/ หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้นพร้อมทั้งเสนอ
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

รายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้า
อิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค้นได้ 

       3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

       4. มีความประพฤติด ีและไม่เป็นหนี้ผูกพันกับวิทยาลัย 
       5.  นักศึกษาที่เทียบโอนหน่วยกิต มาจากสถาบันอ่ืนต้องมีคุณสมบัติตามที่วิทยาลัย

ก าหนด 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1 . 1  มีการรั กษาสัดส่ วนอาจารย์ประจ าต่ อนั กศึกษา  ให้ เป็ น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
 1.2 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
วิทยาลัย/คณะ และการจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร        
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
       2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียน       
การสอน การวัดและการประเมินผล เช่น การอบรมทักษะการเป็นครูมืออาชีพ การอบรมการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลของการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
       2.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลจากสถาบันภายนอกที่มีความทันสมัยทางวิชาการ 
 2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
       2.2.1 จัดให้คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของหลักสูตร/คณะ 
       2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับการท าวิจัยของคณาจารย์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
      2.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาชีพของคณาจารย์ 
       2.2.4 จัดกระบวนการให้คณาจารย์วางแผนพัฒนาตนเองทางวิชาการ และท าผลงาน
ทางวิชาการสายตรงตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ      
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หมวดที ่7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  การก ากับมาตรฐาน  
 การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมี
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

  1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
จ านวน 3 คน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

  1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) 
และน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 

  1.3  การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังนี้ 

   1.3.1  ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   1.3.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

   1.3.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกวิชา 

   1.3.4  มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ/หรือรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   1.3.5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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  1.4  ในกรณีที่สาขาวิชามีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ให้สาขาวิชาด าเนินการตาม
เกณฑ์ท่ีระบุไว้ในกรอบมาตรฐานดังกล่าว 

  1.5 ก าหนดให้มีการทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ                 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้น า ผู้บริหาร และนักปฏิบัติ ที่มีความรู้ความสามารถ
ในการบูรณาการองค์ความรู้และประสบการณ์ท างานด้านสาธารณสุข มีความสามารถในการท างาน
เป็นทีม ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว มหาบัณฑิตจะมีความรูความสามารถดังนี้ 
   1. มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 
   2.  เป็นนักปฏิบัติโดยค้นหาและแกไขปัญหาสุขภาพของประชาชน โดยใช้ความรู
ทางสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการประเมินความจ าเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ ปัญหา 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพและวางแผนแกปัญหาสาธารณสุขได 
   3. วิเคราะห์ผลงานวิจัย หรือด าเนินการวิจัยไดอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคลองกับบริบทสังคม 
   4.  สามารถประเมิน วิเคราะห์วางแผน บริหารจัดการก ากับดูแลโครงการเพ่ือ             
แกไขปัญหาสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยไดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดานสาธารณสุขไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
   6.  มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธดีท างานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพภาคีเครือ 
ข่ายและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแกไขปัญหาสาธารณสุขระดับทองถิ่นประเทศและนานาประเทศได 
 
3.  นักศึกษา 
 มีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน
นักศึกษาดังต่อไปนี้ 

  3.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เช่น สาธารณสุขศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
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พยาบาลศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให้การรับรอง หรือเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาก่อนวันเปิด
ภาคเรียน 
  3.2 คุณสมบัติเพิ่มเติม 

   ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติที่กล่าวใน ข้อ 1) ให้ยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ
พิจารณาให้สมัครและเข้าศึกษาต่อได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

    1. สอบคัดเลือก 
    2. รับโอนนักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
    3. รับเข้าตามข้อตกลงของวิทยาลัยในโครงการความร่วมมือหรือโครงการ

พิเศษ 
  3.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
    สาขาวิชามีระบบและกลไกเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือวางกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
เข้าศึกษาและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่อาจารย์ประจ าในสาขาวิชา รวมทั้งให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการการเตรียมพร้อมสู่การเรียนในระดับอุดมศึกษา ที่จัดโดยส านักวิชาการของวิทยาลัย 

  3.4 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
   สาขาวิชาฯมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาเพ่ือให้มีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูง ดังนี้ 
    3.4.1  การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประชุมเพ่ือก าหนดระบบและกลไกการดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
     3.4.2  การดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของ

วิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาฯเป็นกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา และในกรณีที่นักศึกษาในความดูแลมีปัญหาที่เกินความสามารถของอาจารย์ที่
ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาได้  

    3.4.3  การนัดพบนักศึกษา เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล 
อาจารย์จะเป็นผู้นัดหมายนักศึกษาในความดูแลเพ่ือมาพบ  4 – 5 ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา เพ่ือให้
ค าปรึกษาในเรื่อง เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือช่วยแก้ไขปัญหาในเรื่องอ่ืน ๆ ของนักศึกษาต่อไป  

    3.4.4  การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความ
ดูแล อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวันเวลาที่อาจารย์ก าหนด
นักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลากับอาจารย์ที่ปรึกษาและเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาได้ 
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  3.5 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   นักศึกษาสามารถยื่นร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนต่อหัวหน้าสาขา 

และหัวหน้าสาขาวิชาน าเข้าสู่การประชุมกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากที่
ประชุมกรรมการบริหารฯ แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่งต่อคณบดีเพ่ือหาวิธีการแก้ไขในระดับคณะวิชา 
 
4.  อาจารย์ 

 4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  
  1. คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนและตรวจสอบ

คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จากนั้นจึงส ารวจจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะลาออก  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังใน
อนาคต   

  2. หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารย์เพ่ิมต่อคณะวิชา 
และวิทยาลัยตามระเบียบของวิทยาลัย 

  3. มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยพิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมีการสอบคัดเลือก โดยสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และ
สาธิตการสอน   

  4. นอกจากนี้สาขาฯยังได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์เป็น
พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 4.2  การพัฒนาอาจารย์ มีดังนี ้
  อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรมีการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และมีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1.  จัดโครงการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอน 

การวัดผลประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
  2. จัดโครงการอบรมด้านการวิจัย การท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตร 
  3.  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ          

การสร้างผลงานวิชาการ/การวิจัย และควบคุมก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
  4.  จัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากวิทยาลัยในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทั้งในด้านการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ การวิจัยและการสร้าง
ผลงานวิชาการ  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต และการส ารวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพ่ือน าผลมาใช้ในการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดท ารายวิชาให้ทันสมัย  

 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา
แผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลา
เรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้งรายวิชาบังคับ และวิชาเลือกซึ่งรายวิชาเลือกที่จะเปิดสอนนี้ สาขาวิชา
ได้ให้นักศึกษาเป็นผู้เสนอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา  หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ ยวกับ
รายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา  โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ 
ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ 
รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี  ตารางเวลาที่เหมาะสมทั้งกับผู้เรียนและผู้สอน   

 การประเมินผู้เรียน มีระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีระบบ/ขั้นตอนการประเมินผู้เรียนซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือแนวทางการ
ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีกลไก คือ คู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 สาขาฯได้น าระบบ-กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน โดย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตรเพ่ือก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิด
สอนอย่างชัดเจน ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

  ในส่วนของผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ ของ
หลักสูตรฯ จะด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชา ตามกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน  หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแล้ว ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนหรือมคอ. 5 ของรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา ภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชาฯจัดให้มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคน ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯ
น าเสนอต่อคณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน  
1.  หนังสือต ารา 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

32,054 
29200     
2,854     

ชื่อเรื่อง 
ชื่อเรื่อง 
ชื่อเรื่อง 

2.  วารสาร 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

26     
26     

-     

ชื่อเรื่อง 
ชื่อเรื่อง 
ชื่อเรื่อง 

3.  วารสารด้านสุขภาพ  
     (เช่น วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม/กรมการแพทย์/หมอ   
ชาวบ้าน/สาธารณสุขชุมชน/พฤกษศาสตร์ไทย/โภชนาการ/
สุขภาพภาคประชาชน เป็นต้น) 

10     ชื่อเรื่อง 

4.  ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 2  
80 

ห้อง 
เครื่อง 

5.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4  ห้อง 
6.  ห้องปฏิบัติการกาบวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1  ห้อง 
7.  คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น 20   เครื่อง 
8.  วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
     ฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย 

180   
450   

เรื่อง 
เรื่อง 

9.  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ EBS COhost, ThaiLIS  
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามผลการด าเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมิน
ประจ าปี 12 ตัวชี้วัด ตามที่ สกอ.ก าหนด ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 
1 

ปีท่ี
2 

ปีท่ี
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมิน ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  
ปีท่ีแล้ว   

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคณุภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00   

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00   

  X X X 
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หมวดที ่8   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
 1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

  1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                   

ขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์และเพ่ือนร่วมงาน 
   2) การแลกเปลี่ยนและสนทนากับนักศึกษา เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียน              

การสอนในช่วงการเรียนแต่ละรายวิชา 
   3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
   4) การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนใน  

แต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 
  1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

   1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาทุกสิ้ น                   
ภาคการศึกษา ตามระบบของวิทยาลัย 

   2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยผู้อ านวยการหลักสูตรหรือประธาน
หลักสูตรหรือเพ่ือนร่วมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัย 
 2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  2.1 การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพ่ือน าข้อมูลมาทบทวน
และปรับปรุงการจัดแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ าซ้อน            
ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 

  2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพ่ือติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์    
ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการท างาน 

  2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ ความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จตามหลักสูตรนี้ 
 3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตาม               
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประเมินคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปีตามที่ สป.อว.ก าหนด และเป็นไปตามระบบการประเมินผล
การจัดการหลักสูตร วิทยาลัยนครราชสีมา ทุกสิ้นปีการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
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 4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  4.1 อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู้สอน น าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารย์โดยนักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และ/หรือเพ่ือนร่วมงานแล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

  4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตร
ของวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา มาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มีข้อบกพร่องส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

  4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดย
นักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือทบทวนและพิจารณาในการน าไปแก้ไข
ปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ก ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ข ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  2559 
ง ส าเนาแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
จ ส าเนาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการสร้างเสริมสุขภาพ  หลกัสูตรใหม่  พ.ศ.2560  
 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ  

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป  

ข้อ 9  ชื่อ นามสกุล         เลข

ประจ าตวับตัรประชาชน ต าแหน่ง 

และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
1.นายธณกร  ปัญญาใสโสภณ 
2.นายสาโรจน ์ เพชรมณี 
2.นายพัทธนันท์  พุดหล้า  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
1.นายธณกร  ปัญญาใสโสภณ 
2.นายสาโรจน ์ เพชรมณี 
2.นางสาวทองทิพย์  สละวงษ์ลกัษณ์ 

นายพัทธนันท์  พุดหล้า ลาออก 

ข้อ 11 สถานการณภ์ายนอกหรือ

การพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามา

พิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันจากภาค
เกษตร ไปสู่ ภ า คอุ ตส าหกรรมและบ ริ ก า ร อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
ภาคอุตสาหกรรมมีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิต
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนผ่านจากการผลิตอุตสาหกรรมขั้น
ปฐมโดยการลงทุนต่างชาติในระยะแรกมาเป็นโครงสร้างที่มีการใช้
เทคโนโลยีที่ซับซ้อนมากขึ้นโดย การร่วมลงทุนของ นักลงทุนไทยมี
สัดส่วนสูงขึ้น ประเทศไทยกลายเป็นฐานการส่งออกสินค้า
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงที่ส าคัญมากขึ้น เช่นเดียวกับการ
ผลิตสาขาบริการขยายฐานกว้างขึ้นจากบริการดั้งเดิมในกลุ่ม
ท่องเที่ยวโดยมีความเชี่ยวชาญหลากหลายมากขึ้นตามล าดับทั้งใน
ด้านการเงิน บริการสุขภาพ และอื่นๆ อย่างไรก็ดี การพัฒนาในภาค
เกษตรมีความล่าช้ากว่าในสาขาเศรษฐกิจอื่นๆผลิตภาพการผลิตต่ า

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     ปัจจุบันประเทศไทยก าลังอยู่ในระยะเปลี่ยนผ่านในการก้าวเข้า
สู่การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่4ที่เรียกว่า "อุตสาหกรรม 4.0" 
รัฐบาลไทยจึงต้องมีการปรับตัวโดยประกาศนโยบาย "ประเทศไทย 
4.0" ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตอุตสาหกรรมไปสู่ เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ( Innovation Drive 
Economy) ซ่ึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ระยะ 
20 ปี  (พ.ศ.2560 – 2579) มี เป้ าหมายประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 
ด้าน คือ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การบริการ การ
พัฒนาคน และระบบการจัดการ  กรอบทิศทางในการด าเนินงาน
การสร้างเสริมสุขภาพของประเทศไทยที่มีเอกภาพและชัดเจน เพื่อ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและการเกิดโรค
ระบาดของโควิด-19 ซ่ึงมีความเกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงการสาธารณสุขระดับโลก 
ประกอบด้วย 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 
ประเทศไทยก าลังอยู่ในระยะเปลี่ยนผ่านใน
การก้าวเข้าสู่การปฏิวัติ 
อุตสาหกรรมครั้ งที่  4 ที่ เ รียกว่ า 
"อุตสาหกรรม 4.0" รัฐบาลไทยจึงต้องมีการ
ปรับตัวโดยประกาศนโยบาย "ประเทศไทย 
4.0" กระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดท าแผน
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

เนื่องจากการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้สนับสนุนมีน้อย (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2559) 
     การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (2560-
2564) จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยใน
แต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดประเด็น
การพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามประเด็นรายจ่ายเพื่อสุขภาพของ
ประเทศไทยซ่ึงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจึงมีผลกระทบต่อโรงพยาบาล
ขาดทุนมีมากถึง ร้อยละ 30-50 และแนวโน้มการขาดทุนทั่วประเทศ
จะมากขึ้นเร่ือยๆเป็นหมื่นล้านต่อปี อนาคตอันใกล้โรงพยาบาลมีหนี้
สะสมจะไม่สามารถซ้ือยามารักษาผู้ป่วยได้จึงมีผลกระทบต่อ
โรงพยาบาลบางส่วนที่เตรียมลดขนาดของโรงพยาบาล เตรียมปิด
โรงพยาบาล ข้อมูลประมาณทุกๆ 3 เดือนใน พ.ศ. 2557 – 2559 
ข้อมูลของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป พบว่า เงินบ ารุง
จากรายได้ทั้งหมดจากสิทธิข้าราชการ ประกันสังคม และบัตรทอง 
เมื่อหักหนี้ (ค่าใช้จ่ายไม่นับหนี้คงค้าง) จะพบมีประมาณเกือบ
ครึ่งหนึ่งของโรงพยาบาลทั้งหมดขาดทุนโดยดูค่าเฉลี่ยแต่ละปีจะ
ขาดทุนประมาณ 8 พันล้านบาทก าไรของโรงพยาบาลที่เหลือจะไม่
สามารถช่วยการขาดทุนได้ เพราะโรงพยาบาลที่ขาดทุนก็มักจะ
ขาดทุนต่อเนื่อง (www.thairath.co.th/content/835599, 15 
ม.ค. 2560) จากปัญหาดังกล่าวของการบริการจัดการโรงพยาบาล

สร้างสุขภาพที่ดีตั้งแต่เร่ิมต้นด้วยการพัฒนาฐานราก คือ การด าเนิน
ไปได้อย่างยั่งยืนและสามารถรองรับการพัฒนายุคประเทศไทย 4.0  
โดยมีวิสัยทัศน์คือ เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ในปี พ.ศ.2579 ประเทศไทยจะเป็น "สังคมอุดมปัญญาทางสุขภาพ” 
เพื่อให้คนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน"  
     การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพสูงต้องท าให้ประชาชนที
สุขภาวะที่ดี รวมถึงการสาธารณสุขจึงต้องให้ความส าคัญกับการ
จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิที่มุ่งเน้นการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การลดปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยคุกคาม
ทั้งระดับปัจเจกบุคคล รวมถึงให้สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข คือ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นเลิศ 
การบริการเป็นเลิศ บุคลากรเป็นเลิศ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรร
มาภิบาล และชุมชนเพื่อเป็นทุนในการขับเคลื่อนในการพัฒนา
ประเทศ และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้เกิดผลจริงต้องมี
การพัฒนาวิทยากร ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา และต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยี
และอุสาหกรรมเป้าหมาย การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล ประเทศ
ไทย 4.0 จะส าเร็จได้ใช้แนวทางสานพลังประชารัฐเป็นตัวขับเคลื่อน
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเอกชนภาคการเงินการธนาคาร ภาค
ประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย
ต่างๆร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนเพื่อน าไปสู่ประเทศที่มั่นค่ัง มั่นคง 
และยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศสังคมผู้สูงอายุ  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ระบบบริการปฐมภูมิ  4.0 
(พ.ศ.2560 - 2579) เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคในหน่วยบริการสุขภาพของ
ประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



79 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

จึงมีผลกระทบฝ่ายการรักษาโรงพยาบาลทุกระดับ ส่งผลให้การ
พัฒนางานของสาธารณสุขในประเทศไทยทั้งด้านโครงสร้างและการ
พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพเปลี่ยนแปลงไปงบประมาณไม่พอในการ
ช่วยบ าบัดการป่วย การช่วยชีวิต ฝ่ายป้องกันโรค งบประมาณไม่พอ
ในการป้องกันโรค คัดกรองไม่ทัน เป็นต้น 
ดังนั้น  การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มี คุณภาพสูงต้องท าให้
ประชาชนทีสุขภาวะที่ ดี  รวมถึ งการสาธารณสุขจึ งต้องให้
ความส าคัญกับการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิที่
มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การลดปัจจัยเส่ียงและ
ปัจจัยคุกคามทั้งระดับปัจเจกบุคคล รวมถึงให้สอดคล้องกับแผนยุ
ทศาสตร์ 20 ปี ด้านสาธารณสุข คือ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคเป็นเลิศ การบริการเป็นเลิศ บุคลากรเป็นเลิศ การบริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล และชุมชนเพื่อเป็นทุนในการขับเคลื่อนในการ
พัฒนาประเทศ และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้เกิดผลจริง
ต้องมีการพัฒนาวิทยากร ความคิดสร้ า งสรรค์  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา และต่อยอดในกลุ่ม
เทคโนโลยีและอุสาหกรรมเป้าหมาย การพัฒนาประเทศภายใต้
โมเดล ประเทศไทย 4.0 จะส าเร็จได้ใช้แนวทางสานพลังประชารัฐ
เป็นตัวขับเคลื่อนโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเอกชน ภาคการเงิน
การธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย
และสถาบันวิจัยต่างๆร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนเพื่อน าไปสู่
ประเทศที่มั่นค่ัง มั่นคง และยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศ
สังคมผู้สูงอายุ  
 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
มาตรา 55 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดให้รัฐ
ต้อ งด า เนินการให้ ประชาชนได้ รั บบริ ก ารสาธารณสุ ขที่ มี
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยบริการสาธารณสุขต้องครอบคลุมการส่งเสริม
สุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการ
ฟื้นฟูสุขภาพด้วยรัฐต้องพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมาตรา 258 ช (5) 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้มีการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆ โดยในด้านระบบสุขภาพของประเทศ
ก าหนดให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
ดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560 : 
หน้า 15 และ 80) เพื่อให้การบริหารจัดการระบบการบริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานด้วยกันทุกคนโดยไม่มีความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับดูแลที่
ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมกันระหวา่งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังนั้นประเทศไทย โดย
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ด าเนินการปฏิรูประบบสาธารณสุขไทย 
โดยมีนโยบายจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster) 
เพื่อให้ประชาชนได้ประชาชนได้รับการรักษาและส่งเสริมด้าน
สุขภาพอย่างใกล้ชิดด้วยทีมหมอครอบครัว ซ่ึงประกอบด้วยทีมสห
สาขาวิชาชีพและมีการท างานในที่ตั้งคลินิกหมอครอบครัว (ส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2560) 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
    11.2.1 บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- มาตรา 55 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดให้รัฐต้อง
ด า เนินการให้ประชาชนได้ รับบริการ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพฯลฯ 
- มาตรา 258 ช (5) ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้มีการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่างๆ โดยในด้านระบบ
สุขภาพของประเทศก าหนดให้มีระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครั วดูแลประชาชนในสัดส่ วนที่
เหมาะสม 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม     
     สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากซ่ึงเป็นไปตามกระแส
สังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไม่หยุดยั้ ง  ทั้ งการ
เปลี่ยนแปลงด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี 
ครอบครัวซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของสังคมก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสสังคมของประเทศและของโลก ประเด็นส าคัญที่มักถูกหยิบ
ยกขึ้นมาพูดถึงเสมอ ๆ คือ ครอบครัวไทยเปลี่ยนไปจากเดิมทั้งใน
ด้านโครงสร้างของครอบครัว และสัมพันธภาพในครอบครัว ใน
มุมมองของโครงสร้างของครอบครัวมีการตั้งข้อสังเกตถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้านขนาดของครอบครัว รูปแบบของครอบครัวการ
ตัดสินใจสร้างครอบครัว ส่วนการเปลี่ยนแปลงด้านสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวก็มีการสะท้อนออกมาให้เห็นในรูปแบบของความ
เปราะบางของครอบครัว ได้แก่ การหย่าร้าง หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิด
กับครอบครัว เช่น ความรุนแรงในครอบครัว การทอดทิ้งบุตร/
ผู้สูงอายุ หรือปัญหาพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น การ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับครอบครัวไทยก าลังถูกจับตาด้วย
ความเป็นห่วง ในเวลาเดียวกันนี้มีหลายองค์กรหลายสถาบันได้มี
ความพยายามในการเฝ้าระวัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ครอบครัวไทย พร้อมกับพยายามส่งเสริมและผลักดันเพื่ อให้
ครอบครัวไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์ โดยมี
เป้าหมาย เดียวกันคือเพื่อให้ครอบครัวไทยเป็นครอบครัวที่เข้มแข็ง 
มีความอบอุ่น มีความสุข และมีดุลยภาพในครอบครัว (ศุภชัย ปิติกุล
ตัง, 2559) 
     ในศตวรรษที่ 21 ความสะดวกด้านสุขภาพแก่มนุษย์ไร้พรมแดน 
การจัดศูนย์กลางฐานข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลข่าว โดยมีช่องทางที่

11.2.2  ทักษะแห่งอนาคตใหม่ ในศตวรรษที่ 21 
     ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21  (21th Century Skill) 
เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะ
การเป็นพลเมืองโลกที่มีการด ารงชีวิตท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี 
ในยุคโลกไร้พรมแดน  ที่มีการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจและการค้า
อย่างเสรี เกิดการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจ การเงิน และสังคม มี
ความเป็นการเปลี่ยนแปลงความเป็นเมืองแทรกอยู่ในชนบท มีการ
ใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก มีการรับส่งข้อมูลและสารสนเทศ
ในรูปแบบต่างๆทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์และเป็นโทษภัย แบบ
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างกว้างขวาง ท าให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ของประเทศจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความรู้และมีทักษะที่เท่าทัน 
และพัฒนานวัตกรรม (ส านักบริหารงานมัธยม, 2561)  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขจะต้องปรับบทบาทใน
การสื่อสารเพื่อให้ประชาชนมีความรู้เท่าทันหรือรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(ศูนย์อนามัยที่ 5, 2561) เพื่อให้สามารถอยู่ในโลกแห่งเทคโนโลยีได้
อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
11.2.3 ผลกระทบทางสขุภาพอันเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 
 การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร 
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเทคโนโลยีการส่ือสารอย่างรวดเร็วในยุค
ปัจจุบัน ได้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน แบบแผนสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชน ผลการ
ส ารวจสุขภาพคนไทยโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

11.2.2 ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษ
ที่ 21 
    ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 
(21th Century Skill) เป็นทักษะที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนคนไทย ใน
ฐานะการเป็นพลเมืองโลกที่มีการด ารงชีวิต
ท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยี ในยุคโลกไร้
พรมแดน ประชาชนทุกภาคส่วนของ
ประเทศจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความรู้และมี
ทักษะที่ เท่าทัน และพัฒนานวัตกรรม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสุขภาพบุคลากร
สาธารณสุขจะต้องปรับบทบาทในการ
สื่อสารเพื่อให้ประชาชนมีความรู้เท่าทัน
หรือรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

 
11.2.3 ผลกระทบทางสุขภาพอัน
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ประชากร  สิ่งแวดล้อม 
และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม และการ
พัฒนาเทคโนโลยีการส่ือสารอย่างรวดเร็วใน
ยุคปัจจุบัน ได้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถี
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(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

หลากหลาย ส าหรับบริการแก่ผู้บริโภค การผลิตยาที่ด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยไม่ใช่เพื่อการค้า ส าหรับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การจัด
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพให้บริการในระบบโครงข่ายไร้สาย การใช้
เทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพและการรักษาโรค เทคโนโลยีความรู้
และการจัดการอาการในการสร้างเสริมสุขภาพ ชะลอความเสื่อม
ของร่างกายและช่วยยืดอายุให้ยาวนาน เป็นต้น (บทบาทใหม่ของ
บุคลากรทางสาธารณสุขในศตวรรษที่ 21, 2560) จากบทสังเคราะห์
ข้อเสนอบทบาทกระทรวงสาธารณสุขในศตวรรษที่ 21 สรุป
ความคิดรวบยอดได้ว่าด้วยรัฐบาลต้องการให้ทุกกระทรวงมีการ
ปฏิรูปเพื่อใช้ทรัพยากรในระบบร่วมกันอย่างคุ้มค่าและลดค่าใช้จ่าย
ของประเทศ และหากมองโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุขจะยิ่ง
พบว่าซับซ้อนในเชิงโครงสร้างการบริหาร และมีหน่วยบริการใน
สังกัดจ านวนมาก งานวิชาการน ามาสู่ข้อเสนอบทบาทกระทรวง
สาธารณสุข ใน 3 ประเด็น ประกอบด้วย 1.การก าหนดนโยบายด้าน
สุขภาพ 2.การบริหารจัดการระบบสุขภาพ 3.การก ากับดูแลหนุนให้
เกิดความเป็นธรรมในการควบคุมและสร้างแรงจูงใจ อย่างไรก็ดี
ประเด็นส าคัญ 3 ประเด็น ที่อาจเป็นทิศทางในการปรับบทบาทของ
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 1.ปรับกลไกบริหารจัดการ
ระดับนโยบาย 2.ปรับกลไกบริหารจัดการระดับเขตพื้นที่เครือข่าย
บริการสุขภาพ 3.การปรับตัวของสถานพยาบาลแต่ละระดับ ส าหรับ
ทิศทางและแนวโน้มการปรับบทบาทและโครงสร้างของกระทรวง
สาธารณสุขที่ส าคัญ เร่ิมตั้งแต่ก าหนดนโยบายด้านสาธารณสุข สร้าง
กติกามาตรฐาน ควบคุมก ากับและติดตามประเมินผล มอบภาระให้
ภาคเอกชน องค์กรชุมชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
เป็นผู้ด าเนินการแทน (บทบาทกระทรวงหมอศตวรรณที่ 21, 2559) 

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปี พ.ศ.2560 พบว่าในเรื่องสุขภาพแม่และ
เด็กมีสถานการณ์การตายของมารดา ทารกและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี
ของไทยในภาพรวมอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายแต่ความท้าทายคือ
ความเหลื่อมล้ าทางสุขภาพแม่และเด็กที่ยังมีอยู่ระหว่างกลุ่ม
ประชากร สถานการณ์โรคเอดส์และการติดเชื้อเอชไอวี พบว่า มี
แนวโน้มดีขึ้นจากจ านวนผู้ติดเชื้อที่คาดการณ์ว่าจะลดลงต่อเนื่อง 
ในขณะที่วัณโรคยังพบปัญหาในเรื่องการเข้าถึงการรักษาของผู้ป่วย 
ด้านโรคไม่ติดต่อพบว่าเป็นกลุ่มโรคที่เป็นปัญหาใหญ่ทางสุขภาพที่
ยังไม่มีแนวโน้มดีขึ้น ความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นผล
มาจากการตายก่อนวัยอันควร และการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ          
คิดเป็นมูลค่าที่สูงส าหรับประเทศ เช่นเดียวกับปัญหาการใช้สาร
ในทางที่ผิด รวมทั้งยาเสพติดและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ในระดับที่เป็นอันตราย ทั้งนี้ข้อมูลชี้ให้เห็นว่าประเทศยังมีโจทย์ใน
การท างานอีกหลายเร่ือง โดยเฉพาะงานเชิงป้องกันและการส่งเสริม
การเข้าถึงบริการการรักษาและบ าบัด การบาดเจ็บและการตายด้วย
อุบัติเหตุจราจรทางถนนของคนไทยนับว่าสูงติดอันดับโลก แนวทาง
ในการแก้ไขต้องเริ่มตั้งแต่การปรับปรุงจิตส านึกและพฤติกรรมเรื่อง
ความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้ถนน ไปจนถึงการลงทุนพัฒนาระบบ
การขนส่งทางรางที่ทุกคนเข้าถึงได้เพื่อเป็นทางเลือกการเดินทางที่มี
ความปลอดภัยมากกว่าให้แก่ประชาชน ส าหรับด้านสุขภาพทางเพศ
และการอนามัยเจริญพันธุ์ ซ่ึงเป็นวาระการพัฒนาทางสุขภาพที่
ส าคัญ จุดมุ่งเน้นอาจต้องไปอยู่ที่กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ในการ
จัดการกับความท้าทายในเรื่องการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อมของแม่วัยรุ่น 
ผลกระทบทางสุขภาพจากปัญหาการปนเปื้อนและมลพิษมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นทั่วโลก ซ่ึงเป็นผลพวงด้านลบที่มาพร้อมกับการพัฒนา

การด าเนินชีวิตของประชาชน   และแบบ
แผนสุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชน 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง
ประชากร พบว่าประเทศไทยได้เข้าสู่สังคม
สูงวัย(Aging Society) ท าให้บุคลากรและ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิจะต้องมีความพร้อม
ในก า รส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพ  ป้ อ งกั น โ ร ค 
รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพของ
ประชาชน  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

     จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมปัญหา
สุขภาพในศตวรรษที่ 21 มาพร้อมกับความเจริญด้านวัตถุและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล 
ประเทศไทย 4.0 ท าให้ประชาชนมีการด าเนินชีวิตที่ไม่ถูกต้อง เกิด
ปัญหาสุขภาพจากความอุดมสมบูรณ์ เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้
ด้วยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและเหมาะสม จึงเป็นสิ่งที่ท้าทาย
บุคลากรทางสุขภาพในการสร้างเสริมสุขภาวะให้ประชาชนในยุคนี้ 
แต่การที่บุคลากรทางสุขภาพจะสามารถดูแลผู้รับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะต้องสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองก่อนเพื่อให้เป็น
แบบอย่างและมีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่ให้บริการแก่ผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรทางด้านสาธารณสุขจึงควรน าความรู้มาใช้ใน
การสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างาน และพฤติกรรมสุขภาพทั้งเรื่องการรับประทานอาหาร การ
ออกก าลังกาย การพักผ่อนและการลดภาวะเครียด รวมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม เพื่อให้สุขภาพแข็งแรงสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าใน
การสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชนได้ต่อไป (ศิริพร  พุทธรังสี 
และคณะ, 2558)  

ประเทศ และการขาดมาตรการการจัดการและการควบคุมที่
เหมาะสม ในด้านความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
พบว่าคนไทยทุกคนมีสิทธิในหลักประกันการเข้าถึงบริการสุขภาพ
และยาพื้นฐานที่จ าเป็นโดยได้รับการคุ้มครองทางการเงินจาก
ค่าใช้จ่ายทางสุขภาพอย่างถ้วนหน้า แต่การบรรลุความยั่งยืน 
เพียงพอ เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพของระบบการจัดการ 
โดยเฉพาะเร่ืองการคลังทางสุขภาพยังเป็นเป้าหมายส าคัญที่จะต้อง
ไปให้ถึง เช่นเดียวกับการกระจายบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ที่แม้จะพบว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้นในช่วงที่ผ่านมา แต่ก็
ยังคงมีความเหลื่อมล้ าและแตกต่างกันอยู่พอสมควรในแต่ละภูมิภาค
และพื้นที่ต่างๆของประเทศ ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนก าลังคน
ด้านสุขภาพของประเทศที่เหมาะสมในด้านจ านวนและการกระจาย
ตัว (ส านักงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ,2561) 
     การด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร พบว่า
ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัย(Aging Society) หมายถึง ประชากร
อายุ 60 ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด หลังจาก
นั้นมาสัดส่วนประชากรสูงวัยได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ.
2559 ประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 15.07 ของประชากรทั้งหมด ตามการคาดประมาณของ
ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระบุ
ว่า ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ คือมีสัดส่วน
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป        สูงถึงร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด หรือ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด และในปี พ.ศ.2574  
ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด เมื่อมีสัดส่วน
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด 
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หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

ภาพของสังคมไทยนับจากนี้เป็นต้นไป ประชากรไทยจะสูงอายุขึ้น
ด้วยอัตราที่เร็วมาก จ านวนประชากรวัยแรงงานจะมีสัดส่วนลดลง 
ขนาดครัวเรือนเล็กลง รูปแบบการอยู่อา ศัยของผู้สูงอายุจะ
เปลี่ยนแปลงไปด้วย ดังนั้นรัฐบาลจึงต้องเร่งวางนโยบายและ
มาตรการต่างๆ เพื่อรองรับสังคมสูงวัย (ส านักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

ข้อ 12  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อ

การพัฒนาหลั กสู ต รและความ

เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

   

 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร   
     การผลิตก าลังบุคคลากรด้านสุขภาพในสาขาการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ ซ่ึงเป็นบุคลากรที่ส าคัญในบริการด้านการสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค จากผลการวิจัยเรื่องความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย จ านวน 245 คน 
ภูมิล าเนาจริงในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 
35.10  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 17.14 ภาคเหนือ 
15.92 ภาคกลาง ร้อยละ 13.47 ภาคใต้ร้อยละ 9.39 และภาค
ตะวันออก ร้อยละ 8.98  วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่จบระดับปริญญา
ตรี ร้อยละ 76.73 พบว่า มีความรู้ส่วนใหญ่เกี่ยวกับสาขาวิชาการ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพระดับน้อย ร้อยละ 28.16 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 27.76  ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 26.94 ประโยชน์ของการ
จบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ ส่วนใหญ่มีประโยชน์  ร้อยละ 97.96 ส่วนใหญ่มี
ประโยชน์ ด้านเพิ่มความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 93.88 ปรับฐาน
เงินเดือนที่สูงขึ้น ร้อยละ 97.96 ปรับวุฒิทางการศึกษา ร้อยละ 
80.00 จึงส่งผลท าให้กลุ่มตัวอย่างสนใจที่จะศึกษาต่อหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริม

12.1 การพัฒนาหลักสูตร   
     วิทยาลัยนครราชสีมา มีวิสัยทัศน์การพัฒนาเพื่อมุ่งสู่การเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาทิ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร์  หลักสูตร เทคนิคการแพทย์  หลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักสูตรการแพทย์แผนจีน ฯลฯ 
ส าหรับการจัดการ ศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษานั้ น  วิทยาลั ย
นครราชสีมา ได้พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตเป็น
ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2560 สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นผู้น าทางวิชาการสาธารณสุข และ
ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  เมื่อ พ.ศ.
2556  ซ่ึงครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 ในปี
การศึกษา 2565 
     วิทยาลัยนครราชสีมาจึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้

น าบริบทการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยีของประเทศไทย และการเปลี่ยนแปลงของ

โลกยุคศตวรรษที่ 21 และวิกฤติการระบายของโรคโควิด-19 ที่ส่งผล

เป็นการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน พ.ศ.2565 

และเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและความเป็น

ผู้น าวิชาการสาธารณสุข   ที่สอดคล้องกับ

นโยบายประ เทศไทย  4.0  และแผน

ยุทธศาสตร์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงการ

ระบาดของโรคโควิด-19  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

สุขภาพ  ร้อยละ 72.65 จากผลการส ารวจสาขาวิชาการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพนั้น มีความจ าเป็นเพื่อการปรับเปลี่ยนบทบาทและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน ความ
จ าเป็นในการวิเคราะห์สภาพปัญหา ทักษะในการบริหารจัดการ
องค์กรบริการสุขภาพ การแก้ไขปัญหาในองค์กร การพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชน ภายใต้ภาวะผู้น าสาธารณสุข ล้วนมี
ความส าคัญต่อคุณภาพของการบริการสาธารณสุขแก่ประชาชน 
รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และตลาดแรงงานในระบบสุขภาพ ซ่ึงมีความจ าเป็นต้องมีการ
ประสานกันระหว่างผู้วางแผน ผู้ใช้และผู้ผลิตบัณฑิต ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน
อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ   

กระทบต่อการจัดการศึกษาการเปลี่ยนแปลงระบบบริการสุขภาพ 

และสุขภาวะของประชาชน โดยมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะและความ

เป็นผู้น าวิชาการสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันการ

สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ซ่ึงเป็นระบบฐานรากของ

ระบบสุขภาพที่เชื่อมต่อระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ จังหวัด 

และประเทศ และระบบสุขภาพภาคประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 

โดยเน้นการพัฒนาทีมสหวิชาชีพเพื่อประสานความร่วมมือทาง

วิชาการและปฏิบัติงานตามนโยบายคลินิกหมอครอบครัว (Primary 

Care Cluster) ดังนั้น หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและความ

เป็นผู้น าวิชาการสาธารณสุข ให้สามารถเป็นนักบริหารจัดการ ผู้

ให้บริการ และนักวิชาการในหน่วยบริการสุขภาพที่มีความเข้มแข็ง 

และพัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของประเทศ

ไทยและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคศตวรรษ ที่ 2 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และ
วัตถุประสงคข์องหลักสูตร  

 

1.1 ปรชัญาของหลักสตูร 
การจัดการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 

Management) : มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  มีทักษะการจัดการการ
สร้างเสริมสุขภาพ  เพื่อก่อให้เกิดการป้องกันโรคและการสร้างเสริม
สุขภาพของประชาชนในสังคม ตลอดมีจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ  
1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
     สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมปัญหา
สุขภาพในศตวรรษที่ 21 มาพร้อมกับความเจริญด้านวัตถุและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล 
ประเทศไทย 4.0 ท าให้ประชาชนมีการด าเนินชีวิตที่ไม่ถูกต้อง เกิด
ปัญหาสุขภาพจากความอุดมสมบูรณ์ เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้
ด้วยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและเหมาะสม จึงเป็นสิ่งที่ท้าทาย
บุคลากรทางสุขภาพในการสร้างเสริมสุขภาวะให้ประชาชนในยุคนี้ 
แต่การที่บุคลากรทางสุขภาพจะสามารถดูแลผู้รับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะต้องสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองก่อนเพื่อให้เป็น
แบบอย่างและมีสุขภาพแข็งแรงพร้อมที่ให้บริการแก่ผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรทางด้านสาธารณสุขจึงควรน าความรู้มาใช้ใน
การสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างาน และพฤติกรรมสุขภาพทั้งเรื่องการรับประทานอาหาร การ
ออกก าลังกาย การพักผ่อนและการลดภาวะเครียด รวมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม เพื่อให้สุขภาพแข็งแรงสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าใน

1.1 ปรชัญาของหลักสตูร  
การบริการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 

Management) : ยึดหลักการบริหารจัดที่ดี มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  สู่ทักษะปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่
ประชาชนภายใต้การมีคุณธรรมจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  
1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลัก คือ การให้บริการสุขภาพ
แกประชาชน ซ่ึงได้แก่ การสร้างเสริมสุขภาพ          การป้องกัน
โรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพ (สมาคมอนามัยแห่ง
ประเทศไทย, 2556) โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการ
สุขภาพทั้งรัฐบาล และเอกชน ที่ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนทุก
ระดับตั้ งแต่ ระดับต าบล  ระดับอ า เภอ ระดับจั งหวั ดและ
ระดับประเทศ การให้บริการอย่างครอบคลุมและทั่วถึงอย่างมี
คุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงจ าเป็นต้องใช้บุคลากรด้าน
สุขภาพที่หลากหลาย จ านวนที่เพียงพอที่จะให้บริการสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ (ลิลลี่ ศิริพร และปัทมา ทองสม, 2556) สถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 มีการผลิตบุคลากรสาธารณสุขเพื่อปฏิบัติงาน
บริการสุขภาพแก่ประชาชน โดยการบริการจัดการให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพ  

การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมปัญหาสุขภาพในศตวรรษที่ 
21 มาพร้อมกับความเจริญด้านวัตถุและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล ประเทศไทย 4.0 ท าให้ประชาชนมี

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระบบสาธารณสุข โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อเป็นนัก
บริหารจัดการผู้ให้บริการ และนักวิชาการ
ในระบบบริการสุขภาพ 
หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะเป็นนักบริหารจัดการ ผู้ให้บริการ 
และนักวิชาการในระบบบริการสุขภาพ ซ่ึง
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาระบบบริการ
ของประเทศ ในยุคประเทศไทย 4.0 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

การสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชนได้ต่อไป (ศิริพร  พุทธรังสี 
และคณะ, 2558)ดังนั้นคณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพจึงมีการจัดท าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.3.1 มีความรู้ความสามารถด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค และการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวมภายใต้บริบทของ
ชุมชน สามารถปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจัย 
ในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประกอบวิชาชีพอิสระได้อย่าง

การด าเนินชีวิตที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสม เกิดปัญหาสุขภาพจาก
ความอุดมสมบูรณ์เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้ด้วยการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและเหมาะสม เกิดโรคระบาดโควิด-19  จึงเป็นสิ่งที่ท้า
ทายบุคลากรทางสุขภาพในการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะให้
ประชาชนในยุคนี้ แต่การที่บุคลากรทางสุขภาพจะสามารถการ
บริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้าง
เสริมสุขภาวะของตนเองก่อนเพื่อให้เป็นแบบอย่างและมีสุขภาพ
แข็งแรงพร้อมที่ให้บริการแก่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขจึงควรน าแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองโดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างาน และพฤติกรรมสุขภาพทั้งเร่ืองการรับประทาน
อาหาร การออกก าลังกาย การพักผ่อนและการลดภาวะเครียด 
รวมทั้งการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม เพื่อให้สุขภาพ
แข็งแรงสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชนได้ต่อไป 
(ศิริพร  พุทธรังสี และคณะ, 2558)     ดังนั้น คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  วิทยาลัยนครราชสีมา  จึ งมีการปรับปรุ งหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของพื้นที่ตั้งแต่ระดับ
ต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ต่อไป 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.3.1 มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค โดยการบูรณการภายใต้บริบทของชุมชน 
สามารถปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจัย ในองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประกอบวิชาชีพอิสระได้อย่างกว้างขวาง
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

กว้างขวางและสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้ 
     1.3.2 มีเอกลักษณ์และความสามารถเฉพาะในด้านภาวะผู้น า ผู้
วางแผนและผู้ประสานงานผู้ค้นคว้านวัตกรรมสุขภาพ ประยุกต์วิธี
วิทยาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะได้ในทุกส่วนของสังคม 
     1.3.3 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ มนุษย
สัมพันธ์ สามารถท างานเป็นทีมได้ทั้งในลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ส่งเสริมและธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
ที่ดีงาม 
 
1.4  คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
     1. มีความรู้ความสามารถด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค และการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวมภายใต้บริบทของ
ชุมชน สามารถปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจัย 
ในองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประกอบวิชาชีพอิสระได้อย่าง
กว้างขวางและสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้ 
     2.มีเอกลักษณ์และความสามารถเฉพาะในด้านภาวะผู้น า ผู้
วางแผนและผู้ประสานงานผู้ค้นคว้านวัตกรรมสุขภาพ ประยุกต์วิธี
วิทยาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะได้ในทุกส่วนของสังคม 
     3 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ์ 
สามารถท างานเป็นทีมได้ทั้งในลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี ส่งเสริม
และธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 
 

และสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้ 
     1.3.2 มีเอกลักษณ์และความสามารถเฉพาะในด้านการบริหาร
จัดการ ภาวะผู้น า    ผู้ประสานงาน ผู้ค้นคว้าประยุกต์และพัฒนา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ มีความพร้อมในการบริหารจัดการ
สร้างเสริสุขภาพส าหรับสุขภาวะของประชาชนทุกระดับ 
     1.3.3 มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีมนุษย
สัมพันธ์ มีสามารถท างานในลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี ส่งเสริมและ
ธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 
 
1.4  คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
     1. มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค โดยการบูรณการภายใต้บริบทของชุมชน 
สามารถปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจัย ในองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประกอบวิชาชีพอิสระได้อย่างกว้างขวาง
และสามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้ 
     2. มีเอกลักษณ์และความสามารถเฉพาะในด้านการบริหาร
จัดการ ภาวะผู้น า ผู้ประสานงาน ผู้ค้นคว้าประยุกต์และพัฒนา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ      มีความพร้อมในการบริหาร
จัดการสร้างเสริสุขภาพส าหรับสุขภาวะของประชาชนทุกระดับ 
     3. มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ            มี
มนุษยสัมพันธ์ มีสามารถท างานในลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ส่งเสริมและธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
ที่ดีงาม 

 

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ โดยได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ โดยมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทาง
ปัญญา ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร  

1.1 สาขาวชิา สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ สาขาวิชาการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ ตามความต้องการของลูกค้า 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 หรือระเบียบที่มีการแก้ไข 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมาว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หรือระเบียบที่มีการแก้ไข 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมาวา่

ด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ปัจจุบัน 

2.8 การเทยีบวชิาเรียน และโอน

หน่วยกิต  

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 หรือระเบียบที่มีการแก้ไข 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หรือระเบียบที่มีการแก้ไข 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมาวา่

ด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ปัจจุบัน 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

3.1  หลักสูตร     
หลักสูตรมี 2 แผน คือ (1) แผน ก แบบ ก 2 เป็นแผนการ

ศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท า วิทยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
และ (2) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา ไม่
น้อยกว่า 33 หน่วยกิต โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่ต้องมีการ
ค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

ทั้งแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข มีจ านวนหน่วยกิต รวม
ตลอดหลักสูตร 39 หน่วยกิต 

 
 
 

3.1  หลักสูตร 
หลักสูตรมี 2 แผน คือ (1) แผน ก แบบ ก 2 เป็นแผนการ

ศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท า วิทยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
และ (2) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา ไม่
น้อยกว่า 33 หน่วยกิต โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่ต้องมีการ
ค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
ทั้งแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข มีจ านวนหน่วยกิต รวม

ตลอดหลักสูตร 39 หน่วยกิต 
 
 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร คงเดิม 
39 หน่วยกิต 
โดยปรับโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
1. แผน ก แบบ ก2 
    - หมวดวิชาบังคับ ปรับเพิ่มจ านวน
หน่วยกิต จาก 15 หน่วยกิต เป็น 18 หน่วย
กิต  
    - หมวดวิชาเฉพาะสาขาปรับลดจ านวน
หน่วยกิต จาก 9 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต 
   - จ านวนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์              
คงเดิม 
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3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร   

 
3.1.3.2 มาตรฐานความรู้   
1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน จ านวน 3 รายวิชา 
    - MPH-600 ระบบสารสนเทศส าหรับวิชาชีพสาธารณสุข 
    - MPH-601   ภาษาอังกฤษส าหรับวชิาชีพสาธารณสุข 
    - MPH-602   การสาธารณสุขทั่วไป  
 

ล าดับ หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก 
 แบบ ก 2 

แผน ข 

1 

งานรายวิชา (Course 
Work) 27 33 
1.1 หมวดวิชาปรับ
พื้นฐาน - - 

1.2 หมวดวิชาบังคับ
และเฉพาะสาขา 15/9 15/12 

1.3 หมวดวิชาเลือก 3 6 

2 วิทยานพินธ ์ 12 - 

3 การค้นคว้าอิสระ - 6 
หน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 39 39 

3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร   

 
3.1.3.2 มาตรฐานความรู้   
1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน จ านวน 2 รายวิชา 
   - MPH-600  ภาษาอังกฤษส าหรับส าหรับบัณฑิตศึกษา 
  - MPH-601 การสาธารณสุขทั่วไป    
 
 

ล าดับ หมวดวชิา 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 

งานรายวิชา (Course 
Work) 27 33 
1.1 หมวดวิชาปรับ
พื้นฐาน - - 

1.2 หมวดวิชาบังคับ
และเฉพาะสาขา 18/6 18/9 

1.3 หมวดวิชาเอกเลือก 3 6 

2 วิทยานพินธ ์ 12 - 

3 การค้นคว้าอิสระ - 6 
หน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 39 39 

2. แผน ข 
     หมวดวิชาบังคับ ปรับเพิ่มจ านวน
หน่วยกิต จาก 15 หน่วยกิต เป็น 18 หน่วย
กิต  
    - หมวดวิชาเฉพาะสาขาปรับลดจ านวน
หน่วยกิต จาก 12 หน่วยกิต เป็น 9 หน่วย
กิต     
    - จ านวนหน่วยกิตของสารนิพนธ์คงเดิม 
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2) หมวดวิชาบังคับ                                   
-  นักศึกษาทั้ง แผน ก แบบ ก 2  และแผน ข จะต้องศึกษารายวิชา
ในหมวดวิชาบังคับอย่างน้อย  15 หน่วยกิต โดยมีจ านวนรายวิชาใน
หมวดวิชาบังคับ 5 รายวิชา ได้แก่ 
1. MPH-610 สถิติเพื่อการวิจัยทางสาธารณสุข 
2. MPH-611 วิทยาการระบาดประยุกต์ 
3. MPH-612 การจัดการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน 
4. MPH-613 สุขศึกษาและการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
5. MPH-614 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเพื่อการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ   
 
  
 
3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
ส าหรับนักศึกษาทุกกลุ่มวิชาหลัก ในแผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียน
รายวิชา รวม 9 หน่วยกิต และแผน ข ก าหนดให้เรียนรายวิชา
เฉพาะสาขาในแต่ละกลุ่มวิชาหลัก รวม 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
1. MPH-615 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
2. MPH-616 มรณศึกษา 
3. MPH-617 การจัดการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
4. MPH-618 นวัตกรรมการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
  
 
 
 

2) หมวดวิชาบังคับแกน                                   
-  นักศึกษาทั้ง แผน ก แบบ ก 2  และแผน ข จะต้องศึกษารายวิชา
ในหมวดวิชาบังคับอย่างน้อย  18  หน่วยกิต โดยมีจ านวนรายวิชา
ในหมวดวิชาบังคับ  6 รายวิชา ได้แก่ 
1. MPH-610 สถิติการวิจัยส าหรับสาธารณสุข 
2. MPH-611 การบริหารจัดการโรคโควิด-19และ 
                  วิทยาการระบาด 
3. MPH-612 การบริหาจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่ 
4. MPH-613 การบริหารจัดการสุขศึกษาและความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ   
5. MPH-614 การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและ 
                 สิ่งแวดล้อมในที่ท างาน   
6. MPH-615 ระเบียบวิธวีิจัยการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
ส าหรับนักศึกษาทุกกลุ่มวิชาหลัก ในแผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียน
รายวิชา รวม 6 หน่วยกิต และแผน ข ก าหนดให้เรียนรายวิชา
เฉพาะสาขาในแต่ละกลุ่มวิชาหลัก รวม 9 หน่วยกิต ดังนี้ 
1. MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ 
2. MPH-617 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
3. MPH-618 การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพภาวะฉุกเฉิน 
4. MPH-619 การบริหารกลยุทธ์การจัดการโรคอุบัติการณ์ใหม่ 
 
 
 
 

ปรับเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาบังคับจาก 5 
รายวิชา เป็น 6 รายวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 MPH-615 ระเบียบวิธีวิ จัยการบริหาร
จัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขาและ
ย้ายรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยฯไปอยู่ในหมวด
วิชาบังคับ ดังนี้ 
1. การบริหารนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ
แนวใหม่ 
2. การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวม 
3. การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
ภาวะฉุกเฉิน 
4. การบริหารกลยุทธ์จัดการโรคโควิดและ 
โรคอุบัติการณ์ใหม่ 
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4) หมวดรายวิชาเลือก 
     นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ก าหนดเลือกเรียนรายวิชาเลือก
ต่างๆ ในคณะและรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาภายในวิทยาลัยนครราชสีมา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษา
แผน ข เลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จ านวน  14 รายวิชา 
5)   หมวดวิชาค้นคว้าอิสระ 
MPH-691  การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
6)  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
MPH-692  วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) หมวดวิชาเลือก 
    นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ก าหนดเลือกเรียนรายวิชาเลือกต่างๆ 
ในคณะและรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
ภายในวิทยาลัยนครราชสีมา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่
กับค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาแผน ข เลือกไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จ านวน  14 รายวิชา 
5)  หมวดวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ 
MPH-691  การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
MPH-695  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
คงเดิม 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางาน
รายวิชาไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 

ปีที/่ภาค 
การศึกษา 

ที่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษา 

ที่ 1 
 
 
 
 
 
 

 
 

MPH-600 ระบบสารสนเทศ
ส าหรับวิชาชพี
สาธารณสุข 

45 ชั่วโมง 

MPH-601 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิชาชพี
สาธารณสุข 

45 ชั่วโมง 

MPH-602 การสาธารณสุข
ทั่วไป 

45 ชั่วโมง 

MPH-610 สถิติเพื่อการวจิัย
ทางสาธารณสุข 

3(3-0-6) 

MPH-612 การจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

3(3-0-6) 

MPH-613 สุขศึกษาและการ
จัดการสร้างเสริม
สุขภาพ 

3(3-0-6) 
 

MPH-614 อาชีวอนามัยและ
สิง่แวดล้อมเพื่อ

3(3-0-6) 
 

3.1.4  แผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางาน
รายวิชาไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 

ปีที/่ภาค 
การศึกษาที่ 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษา 

ที่ 1 

MPH-
600   

ภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

45 ชั่วโมง 

MPH-
601    

การสาธารณสุข
ทั่วไป 

45 ชั่วโมง 

MPH-
611 

การบริหารจัดการ
วิทยาการระบาด  

3(3-0-6) 

MPH-

612 

การบริหาจัดการ
องค์กรสาธารณสุข
แนวใหม ่

3(3-0-6) 

MPH-

613 

การบริหารจัดการ
สุขศึกษาและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-
615 

 

ระเบียบวธิีวิจยั
การบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 รวม  21 
หน่วยกิต 

1. จ านวนรายวิชาและหน่วยกิต   แผน ก 
แบบ ก 2  จากแผนการศึกษาที่ เน้ น
การศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า  27 
หน่วยกิต ส่วนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 12 
หน่วยกิต คงเดิม  
2. ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  
  2.1 ปรับปรุงชื่อรายวิชาที่เรียนจาก เดิม 
จ านวนหน่วยกิต รวม 21 หน่วยกิต (คง
เดิม)   
 2.2 รายวิชาที่เรียนเพิ่มได้แก่    MPH-602 
การสาธารณสุขทั่วไป (เป็นรายวิชาในหมวด
วิชาเสริมพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาที่ยังไม่มี
ความรู้พื้นฐานทางด้านสาธารณสุข โดยไม่นับ
หน่วยกิต ทั้ งนี้ เป็นไปตามมติของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร)  
3. ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
   3.1  ปรับปรับปรุงชื่อรายวิชา หน่วย
กิตรวม 15 หน่วยกิต (คงเดิม) โดยย้าย
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยการบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ หมวดวิชาบังคับ 
  3.2 จัดเรียงล าดับรายวิชาที่เรียนให้
เ ป็ น ไป ตาม คว าม เหม าะ สม  เพื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับความพร้อมของนักศึกษาใน
การท าวิทยานิพนธ์ 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

การจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

 รวม 21  
หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษา 

ที่ 2 

MPH-611 วิทยาการระบาด
ประยุกต์ 

3(3-0-6) 

MPH-615 ระเบียบวธิีวิจยั
ส าหรับการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-617 การจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 

3(3-0-6) 

MPH-618 นวัตกรรมการ
จัดการสร้างเสริม
สุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-
6XX 

รายวิชาเลือกเสรี  3(3-0-6)  

รวม 
 
 
 
 

 

15   
หน่วยกิต 

 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษา 

ที่ 2 

MPH-
610 

สถิติการวิจยั
ส าหรับ
สาธารณสุข  

3(3-0-6) 

MPH-
614 

การบริหารจัดการ
อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

3(3-0-6) 

MPH-
616 

การบริหารจัดการ
นวัตกรรมและสื่อ
สุขภาพ  

3(3-0-6) 

MPH-

619 

การบริหารกลยุทธ์
จัดการโรคโควิด
และโรค
อุบัติการณ์ใหม ่

3(3-0-6) 

MPH-
XXX 

รายวิชาเลือกเสรี  3(3-0-6) 

 
รวม  

 

15  
หน่วยกิต 

ปีที่ 2 

ภาคการศึกษา 

ที่ 1 

MPH-
692 

วิทยานพินธ ์    6 

หน่วยกิต 

รวม  6 

. ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
4. วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต)  
ไม่เปลี่ยนแปลง 
5. ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต)  
ไม่เปลี่ยนแปลง 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

 MPH-692 วิทยานพินธ ์    6 

หน่วยกิต 
รวม 6 

หน่วยกิต 

ปีที่ 2 

ภาคการศึกษา 

ที่ 2 

MPH-
692 

วิทยานิพนธ์     6 

หน่วยกิต 

                                              รวม 12 

หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39   

หน่วยกิต 
 

หมายเหตุ : * หมายถึง  ไม่นับจ านวนหน่วยกิต 
 
 
3.1.4.2 แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา ไม่
น้อยกว่า 33 หน่วยกิต โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการ
ค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิต   

ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 
2 

MPH-
692 

วิทยานิพนธ์  6  

หน่วยกิต 

รวม  12   
หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม  39  

หน่วยกิต 
หมายเหตุ : * หมายถึง  ไม่นับจ านวนหน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนรายวิชาและหน่วยกิต แผน ข  
จ า น ว น  39 ห น่ ว ย กิ ต  ( ไ ม่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง)  
2. แบบแผนจ านวนหน่วยกิตและรายวิชา
เรียน ในปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 และปีที่ 
1 ภาคการศึกษาที่ 2 เหตุผลเช่นเดียวกับ 
แผน ก แบบ ก2 
3. ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รายวิชาเลือกเสรี 2 3 หน่วยกิตและค้นคว้า
อิสระ 3 หน่วยกิต 
4. ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
        ค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
1. ในภาพรวมเปลีย่นแปลงรหัสรายวิชาให้มี
ล าดับต่อเนื่องในหมวดรายวิชาบังคับ และ
เปลี่ยนแปลงรายวิชาใหม่ และแสดง
ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์รายวิชาและมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ 5 ด้าน 
 
3. ย้ายรายวิชา MPH-615 ระเบียบวธิีวจิัย
การบริหารการจัดการสร้างเสริมสุขภาพไป
อยู่ในหมวดวิชาบังคับ 
-เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความทันสมยั สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์รายวิชาและมาตรฐานการ
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

ปีที/่ 
ภาค

การศึกษาที่ 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการ 
ศึกษา 
ที่ 1 

MPH-
600   

ระบบสารสนเทศ
ส าหรับวิชาชพี
สาธารณสุข     

3(3-0-6) 

MPH-
601    

ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพสาธารณสุข   

3(3-0-6) 

MPH6
02 

การสาธารณสุขทั่วไป 
3(3-0-6) 

MPH-

610 

สถิติเพื่อการวจิัยทาง
สาธารณสุข  

3(3-0-6) 

MPH-

612 

การจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

3(3-0-6) 

 MPH-

613 

สุขศึกษาและการ
จัดการสร้างเสริม
สุขภาพ 

3(3-0-6) 

 MPH-

614 

อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
จัดการสร้างเสริม
สุขภาพ  

3(3-0-6) 

3.1.4.2 แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา ไม่
น้อยกว่า 33 หน่วยกิต โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการ
ค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

ปีที/่ 
ภาค 

การศึกษา 
ที่ 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการ 
ศึกษา 
ที่ 1 

MPH-
600   

สารสนเทศและการ
สืบค้นข้อมูล 

*3(3-0-6) 

MPH-
601    

ภาษาอังกฤษส าหรับ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

*3(3-0-6) 

MPH-
602    

การสาธารณสุขทั่วไป *3(3-0-6) 

MPH-
611 

การบริหารจัดการ
โรคโควิด-19และ
วิทยาการระบาด 

3(3-0-6) 

MPH-

612 

การบริหาจัดการ
องค์กรสาธารณสุข
แนวใหม ่

3(3-0-6) 

MPH-

613 

การบริหารจัดการสุข
ศึกษาและและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 MPH- การบริหารจัดการอา
ชีวอนามยัและ

3(3-0-6) 

เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ 5  
-เปลี่ยนรายวิชา MPH-691 
การค้นคว้าอิสระ เป็น MPH-691 
สารนิพนธ ์
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

 รวม 21   
หน่วยกิต 

ปีที่ 1 
ภาคการ 
ศึกษา 
ที่ 2 

MPH-

611 

วิทยาการระบาด
ประยุกต ์

3(3-0-6) 

MPH-

615 

ระเบียบวธิีวิจยั
ส าหรับการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-

616 

มรณศึกษา 3(3-0-6) 

MPH-

617 

การจัดการสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

3(3-0-6) 

MPH-

618 

นวัตกรรมการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-

6XX 

รายวิชาเลือกเสร ี1 3(3-0-6) 

MPH-
6XX 

รายวิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

รวม 21   

614 สิ่งแวดล้อมในที่
ท างาน 

 รวม 21   
หน่วยกิต 

 
ปีที่ 1 

ภาคการ 
ศึกษา 
ที่ 2 

MPH-

615 

ระเบียบวิธีวิจัยการ
บริหารการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

3(3-0-6) 

MPH-
610 

สถิติการวิจยัส าหรับ
สาธารณสุข 

3(3-0-6) 

MPH-
616 

การพัฒนานวัตกรรม
และสื่อสุขภาพแนว
ใหม่ 

3(3-0-6) 

MPH-

619 

การประเมินผลการ
บริหารจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ  

3(3-0-6) 

MPH-
617 

การบริหารจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม 

3(3-0-6) 

MPH-

6XX 

รายวิชาเลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

รวม 18 
หน่วยกิต 

  5.1 ตัดรายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกบาง
รายวิชาเพื่อให้มีความทันสมัย และสามารถ
ประยุกต์องค์ความรู้ในรายวิชาอื่นมาใช้ใน
การดูแลกลุ่มวัยต่างๆ ได้แก่  
  - MPH-511  พฤติกรรมศาสตร์ในงาน
สาธารณสุข  
  - MPH-513  การสร้างเสริมสุขภาพใน
ระบบบริการปฐมภูม ิ
 - MPH-516 การจัดการเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 1   
 - รายวิชา MPH-517 การจัดการเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 2   
5.2 เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา โดยไม่
เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา เนื่องจาก
เนื้อหาค าอธิบายรายวิชายังมีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมี
การเปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา เพื่อให้มี
ความต่อเนื่องในการเรียงล าดับรายวิชา 
และเปลี่ยนแปลงจ านวนหนว่ยกิต จาก 
2(2-0-4) เป็น 3(3-0-6) เพื่อให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์รายวิชา และผลการเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
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หน่วยกิต 

ปีที่ 2 

ภาคการ 

ศึกษา 

ที่ 1 

MPH-
691 

การค้นคว้าอิสระ 3  

หน่วยกิต 

ปีที่ 2 

ภาคการ 

ศึกษา 

ที่ 2 

MPH-
691 

การค้นคว้าอิสระ 3  

หน่วยกิต 

                                             รวม 6   

หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39  หน่วย
กิต 

หมายเหตุ : * หมายถึง  ไม่นับจ านวนหน่วยกิต 
 

ปีที่ 2 

ภาคการ 

ศึกษา 

ที่ 1 

MPH-

6XX 

รายวิชาเลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

MPH-

691 

สารนิพนธ ์
 

3  
หน่วpกิต 

รวม 6   
หน่วยกิต 

ปีที่ 2 

ภาคการ 

ศึกษา 

ที่ 2 

MPH-
691 

สารนิพนธ ์
 
 

3 

หน่วยกิต 

รวม 3  

หน่วยกิต 

รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39   

หน่วยกิต 
หมายเหตุ : * หมายถึง  ไม่นับจ านวนหน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
(แสดงเฉพาะรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงรหัสและค าอธิบาย
รายวิชา) 

1.1 หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 
MPH-600  ระบบสารสนเทศส าหรับวิชาชีพสาธารณสุข3(2-2-3)  
(Information Systems for Special Purpose) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 ฝึกทักษะพื้นฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่องานเอกสาร
และประมวลผลข้อมูล การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้น การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยและการปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข 
 Course conditions  :  None 
 Basic skills in using computer for document 
work and data processing, using computer programs for 
searching, analyzing research data and operating public 
health work 
 
MPH-601   ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสาธารณสุข   3(3-0-6)  
(English for Special Purpose)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  : ไม่มี 
 ฝึกทักษะพื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการ
เขียนภาษาอังกฤษฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลและวรรณกรรม
ทางด้านสาธารณสุขจากสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ฝึกการเขียน
บทคัดย่อและงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
(แสดงเฉพาะรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงรหัสและค าอธิบาย
รายวิชา) 
1.1 หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน 
MPH-600  ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑติศึกษา       3(3-0-6) 
 (English for Graduate Study)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  : ไม่มี 
 ฝึกทักษะพื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการ
เขียนภาษาอังกฤษฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูลและวรรณกรรม
ทางด้านสาธารณสุขจากสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
              Course conditions  :  None 
 Basic skill in speaking, listening, reading, and 
writing English, searching information and literature on 
public health from publication, electronic media  

 
MPH-601    การสาธารณสุขทั่วไป        3(3-0-6) 
  (General Public Health) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
      วิวัฒนาการของกรอบแนวคิดและนิยามสุขภาพ ประวัติและ
พัฒนาการของการสาธารณสุข การพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การ
เปลี่ยนผ่านด้านประชากรกับสุขภาพ และโลกาภิวัตน์ กับสุขภาพ 
กระบวนทัศน์การสาธารณสุขใหม่และกรอบแนวคิด โลกาภิวัตน์กับ
สุขภาพ ปัจจัยก าหนดด้านสังคมที่มีผลต่อสุขภาพ การหน้าที่หลัก
ของการสาธารณสุข ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรมในการสาธารณสุข การปฏิรูประบบสุขภาพ และ การ
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 Course conditions  :  None 
 Basic skill in speaking, listening, reading, and 
writing English, searching information and literature on 
public health from publication, electronic media and 
writing abstracts and research report English 
MPH-602   การสาธารณสุขทั่วไป  3(3-0-6) 
 (General Public Health) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 

   วิวัฒนาการของกรอบแนวคิดและนิยามสุขภาพ 
ประวัติและพัฒนาการของการสาธารณสุข การพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม การเปลี่ยนผ่านด้านประชากรกับสุขภาพ และโลกาภิวัตน์ กับ
สุขภาพ กระบวนทัศน์การสาธารณสุขใหม่และกรอบแนวคิด โลกาภิ
วัตน์กับสุขภาพ ปัจจัยก าหนดด้านสังคมที่มีผลต่อสุขภาพ การหน้าที่
หลักของการสาธารณสุข ความเป็นธรรมด้านสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรมในการสาธารณสุข การปฏิรูประบบสุขภาพ และ การ
สาธารณสุขในสหัสวรรษใหม่ 
  Course conditions  :  None 
   Evolution of concept and definition of 
health, history and development of public health, socio-
economic development, transition of population health 
and globalization with health, paradigm health and 
concepts, globalization and health, social determinants 
affect health, primary function of public health, health 
fair, law and ethics of Public Health, health care reform 
and health new millennium 

สาธารณสุขในสหัสวรรษใหม่การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสุขภาพ และการบริหารจัดการ โควิด-
19 
  Course conditions  :  None 
                Evolution of concept and definition of health, 
history and development of public health, socio-
economic development, transition of population health 
and globalization with health, paradigm health and 
concepts, globalization and health, social determinants 
affect health, primary function of public health, health 
fair, law and ethics of Public Health, health care reform 
and health new millennium, health promotion, health 
prevention, medical treatment, and rehabilitation and  
health management of COVID-19. 
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2)  หมวดวิชาบังคับแกน   
MPH-610 สถิติเพื่อการวิจัยทางสาธารณสขุ       3(3-0-6) 
(Statistics for Research in Public Health) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    วิธีการทางชีวสถิติเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสรุปผล การแปลผลและการน าเสนอข้อมูลทางชีวการแพทย์
และสาธารณสุข การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจง
ตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบนัยส าคัญส าหรับ
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และ
ไร้พารามิเตอร์ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการ
วิเคราะห์แบบถดถอย รูปแบบการวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐาน
การวิจัย เครื่องมือวิจัย ประชากรและตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การ
วิเคราะห์ทางสถิติ โครงร่างและรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย  
                    Course conditions: None 
  Biostatistical method of data 
collection,conclusive result and presentation
 ,biomedical and health information, 
probability and example distribution, parameter 
estimation, significance tests for the qualitative and 
quantitative with statistical parameters or non-
parameters, relationship variables and regression analysis, 
research design, objectives and hypotheses, tool, 
population and sample, statistical analysis, protocol and 
research report, research ethics 
 

2)  หมวดวิชาบังคับแกน   
MPH-610  สถิติการวิจัยส าหรับสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 (Statistics Research for Public Health) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี   
 วิธีการทางชีวสถิติเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
สรุปผล การแปลผลและการน าเสนอข้อมูลทางชีวการแพทย์และ
สาธารณสุข การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบนัยส าคัญส าหรับข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้
พารามิเตอร์ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและการวิเคราะห์
แบบถดถอย รูปแบบการวิจัย วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย 
เครื่องมือวิจัย ประชากรและตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์
ทางสถิติ โครงร่างและรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย  
 Course conditions: None 
 Biostatistical method of data collection, 
conclusive result and presentation, biomedical and 
health information, probability and example distribution, 
parameter estimation, significance tests for the 
qualitative and quantitative with statistical parameters or 
non-parameters, relationship variables and regression 
analysis, research design, objectives and hypotheses, 
tool, population and sample, statistical analysis, protocol 
and research report, research ethics 
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MPH-611 วิทยาการระบาดประยุกต์ 3(3-0-6) 
  (Applied Epidemiology) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  ธรรมชาติการเกิดโรค แนวคิดของวิทยาการ
ระบาด รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด การศึกษาเชิง
พรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความ
อคติของการศึกษาทางวิทยาการระบาดการส ารวจ วินิจฉัยชุมชน 
การคัดกรองโรค การสอบสวนการระบาด การวิพากษ์งานวิจัย
ตีพิมพ์ 
  Course conditions: None 
  Natural disease, concept of 
epidemiology, epidemiological designs study, descriptive 
study, analytical study, modern epidemiology, bias of 
epidemiological survey, community diagnosis, screen 
disease, outbreak investigation, publication dissection 
MPH-612  การจัดการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน  3(3-0-6) 
(Community of Health Promotion Management) 
 
 
MPH-612   การจัดการสรา้งเสรมิสุขภาพชุมชน     3(3-0-6) 
   (Community of Health Promotion Management) 
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  - 

  แนวคิดปรัชญาการบริหารและการสาธารณสุข 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักและกระบวนการ
บริหารงานทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาการ

MPH-611  การบริหารจัดการวิทยาการระบาด   3(3-0-6) 
(Management COVID-19 and Epidemiology) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 ระบบการจัดการโรคโควิด-19 การสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคโควิด-19 ธรรมชาติการเกิดโรค แนวคิดของ
วิทยาการระบาด รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด วิทยาการ
ระบาดสมัยใหม่ วิทยาการระบาดเชิงส ารวจ วินิจฉัยชุมชน การคัด
กรองโรค  การสอบสวนการระบาดโรคโควิด-19 และโรคควบคุม 
การวิพากษ์งานวิจัยตีพิมพ์ การประเมินผลการบริหารจัดการโรคโค
วิด-19 และวิทยาการระบาด 
 Course conditions: None 
 COVID-19 Management System health 
Promotion and Health Prevention, Natural disease, 
concept of epidemiology, epidemiological designs study, 
modern epidemiology, epidemiological survey, 
community diagnosis, screen disease, outbreak 
investigation COVID-19 and control disease, publication 
dissection, evaluation management COVID-19 and 
epidemiology 
MPH-612 การบริหาจัดการองค์กรสาธารณสุขแนวใหม่    3(3-0-6) 
(Management New Public Health Organization) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  - 

 แนวคิดปรัชญาการบริหารและการสาธารณสุข 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักและกระบวนการ
บริหารงานทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาการ
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

สาธารณสุข บทบาทและทักษะของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์และการ
วางแผน การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การ
อ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การนิเทศงาน การพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณการ
สร้างเครือข่ายและพันธมิตร การติดตามควบคุมก ากับ การประเมิน
และการรายงานผล ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา  การประยุกต์
กระบวนการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีการบริหารเพื่อพัฒนางาน
สาธารณสุขทุกระดับ  

  Course conditions: None 
  Concept of philosophy and public 
administration, ethics of public health, process general 
administration application development of public health, 
role and skills strategy and planning, organization, human 
resource management, director,  communications, 
supervision, information development system,economics 
management, finance, budget for building networks and 
alliances, supervision and monitoring, assessment and 
reporting administration, analysis issues of public 
administration and development, application process 
and technology management of development public 
health levels 
 
 
 

สาธารณสุข บทบาทและทักษะของผู้บริหาร ยุทธศาสตร์และการ
วางแผน การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การ
อ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การนิเทศงาน การพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณการ
สร้างเครือข่ายและพันธมิตร การติดตามควบคุมก ากับ การประเมิน
และการรายงานผล ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา  การประยุกต์
กระบวนการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีการบริหารเพื่อพัฒนางาน
สาธารณสุขทุกระดับ  

 Course conditions: None 
 Concept of philosophy and public 
administration, ethics of public health, process general 
administration application development of public health, 
role and skills strategy and planning, organization, human 
resource management,  director,  communications, 
supervision, information development system,economics 
management, finance, budget for building networks and 
alliances, supervision and monitoring, assessment and 
reporting administration, analysis issues of public 
administration and development, application process 
and technology management of development public 
health levels 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

MPH-613  สุขศึกษาและการจัดการสร้างเสริมสขุภาพ3(3-0-6) 
(Health Education and Health Promotion 
Management)  
  รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
  แนวคิดพื้นฐานทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
หลักการ แนวคิดพฤติกรรมศาสตร์ สุขศึกษา และการสร้างเสริม
สุขภาพในระบบบริการสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและปัจจัยของ
พฤติกรรมสุขภาพ กลวิธีทางสุขศึกษา การวางแผนงานโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ สาเหตุและปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนโครงการ และการประเมินผล โครงการสุข
ศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ  บทบาทของนักสุขศึกษาในระบบบริการ
สุขภาพ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 Course conditions: None  
 Concepts of basic of behavioral science, 
principles concepts of behavioral science, health 
education and health promotion in health system, 
health  behavioral and health factor, project planning 
health behavior change, health promotion of individual, 
family and community, analysis of health problems 
causes and factors, project planning and evaluation of 
health education and health promotion, role of health 
education in health system and health literacy 
 
 

MPH-613  การบริหารจัดการสุขศึกษาและการสร้างเสริม
สุขภาพ 3(3-0-6) 
(Management Health Education and Health 
Promotion)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับสุขศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ 
การสร้างเสริมสุขภาพ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ การบริหาร
จัดการจัดการสุขศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในที่ท างาน การวางแผนงาน การก ากับและประเมินผลสุข
ศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 Course conditions: None  
 Concepts theory of health education  
behavioral science Health Promotion and health literacy, 
management health education Health Promotion and 
health literacy in work place, planning directing and 
evaluation of health education Health Promotion and 
health literacy  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

MPH-614  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ 3(3-0-6) (Occupational and Environment 
for Health Promotion Management) 

รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
แนวคิดเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

การวิเคราะห์นโยบายด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม หลักการอาชวีอนามัยและความปลอดภยัและ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มเพื่อการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 

Course conditions: None 
Concept of occupational and environment, 

policy analysis of occupational and environment, 
assessment of environmental impact, principles 
occupational health and safety and environment health 
for health promotion management 

MPH-614  การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิง่แวดล้อม  
3(3-0-6) 
(Management Occupational and Environment) 

รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
แนว คิดเกี่ ยวกับหลักอาชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์นโยบาย ด้านอาชีวอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ  การประเมินผลการบริหารจัดการอาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อมในที่ท างาน 

Course conditions: None 
 Concept of occupational and environment, 

policy analysis of occupational and environment to 
practice,assessment of management occupational and 
Environment in work place  
MPH-615  ระเบียบวิธีวิจยัการบริหารจัดการสร้างเสริมสขุภาพ

3(3-0-6)  
(Research Methodology Health Promotion 
Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
   กระบวนการวิจั ย  การก าหนดปัญหาการวิจั ย 
วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม รูปแบบ
การวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปผล อภิปราย และ
ข้อเสนอแนะ การเขียนรายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 

Course conditions: None 
 Research process, research problems, 

objective, hypothesis, literature review, research design, 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

3) หมวดรายวิชาเฉพาะสาขา
MPH-615  ระเบียบวิธีวิจยัส าหรบัการจัดการสรา้งเสริมสุขภาพ 
3(3-0-6) (Research Methodology for Health Promotion 
Management)   

รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
กระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย การ

ทบทวนวรรณกรรม วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย รูปแบบการ
วิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปผล อภิปราย และ
ข้อเสนอแนะ การเขียนรายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 

Course conditions: None 
 Research process, research problems, 

literature review, objective, hypothesis, research design, 
research methodology, research result, conclusions, 
discussions, suggestion, and manuscript research report 

MPH-616 มรณศึกษา 3(3-0-6) (Death Education) 
รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
แนวคิด และความส าคัญของการตาย ภาวะใกล้ตาย

และการตาย ความตายในมิติภูมิภาคและศาสนา  แนวคิดของความ
ตายในมุมมองทางการแพทย ์มุมมองทางกฎหมาย และมุมมองทาง
สังคม การตายที่สมศักดิ์ศรี การเห็นคุณค่าของชีวิตตนเองและผู้อื่น 

research methodology, research result, conclusions, 
discussions, suggestion, and manuscript research report 

3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
MPH-616 การบริหารจัดการนวัตกรรมและสื่อสุขภาพ 
3(3-0-6) 
(Innovation and Health Media Management) 
 แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมและสื่อสุขภาพ
แนวใหม่ ส าหรับการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน การ
วิเคราะห์ การพัฒนา  การสร้างสรรค์ การน าไปใช้ การปรับปรุงและ
การประเมินผลนวัตกรรมและสื่อสุขภาพในระดับครอบครัว ชุมชน 
ภูมิภาค และนานาชาติ 

Course conditions: None  
Concept theory of development innovation 

and new health media of management of health 
promotion for people, analysis development creation 
apply improvement and evaluation of innovations and 
health media in family community, regional and 
international 
MPH-617  การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
3(3-0-6) 
(Management Holistic Health Promotion) 

แนวคิด ทฤษฎี  เกี่ ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
กระบวนการและการบูรณาการจัดการการสร้างเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวม การจัดการความรู้การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมใน
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

การใช้ชีวิตที่ไม่ประมาทและ   มีสติ การท าความดีเพื่อสังคม การบูร
ณาการทางหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาและความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
 Course conditions: None 
 Concepts and importance of death, condition 
of death and death, death dimension of area and 
religion, concepts death of medical low and social, death 
of prestige, appreciation life of self and others, life of not 
careless and conscious, benefaction for social, integration 
religious principles philosophy and knowledge science 
 
MPH-617 การจัดการสรา้งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
(Health Promotion Management of the Elderly) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  - 
    แนวคิด ทฤษฎี และหลักการผู้สูงอายุ  ปัญหาสุขภาพ 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ และปัจจัยด้านสุขภาพ สวัสดิการ
ทางสังคม นวัตกรรมการดูแลผู้สู งอายุ  การก าหนดกลยุทธ์  
เครื่องมือ กลยุทธ์ระดับต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ การน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 Course conditions: None 
 Concept theory and principles of  elderly, 
health problems, process strategic management and 
health factors, social welfare, innovative care elderly, 
strategic tool Strategic level for elderly, strategy to action 

พื้นที่  การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์
รวม 
 Course conditions: None  
 Concept theory of health promotion, process 
and integration holistic health management, knowledge 
management health promotion in area, evaluation 
management holistic health promotion 
MPH-618 การบริหารจัดการสร้างเสริมสขุภาพภาวะฉุกเฉิน   3(3-0-6) 
(Emergency Health Promotion Management)        แนวคิด ทฤษฎี และหลักการภาวะฉุกเฉนิ ประเมินผู้บาดเจ็บกรณีฉกุเฉินในสถานการณ์ต่างๆ บ าบัด ดูแล การป้องกัน และส่งต่อ ณ จุดเกิดเหตุ ระหว่างการน าส่งโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 
  Course conditions: None 
  Concept theory and principles of 
emergency, assessment  injury emergency in situations, 
curation care prevention and refer in crime scene, 
between to hospital of correct fast and safety 
MPH-619 การประเมินผลการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภา
 3(3-0-6) 
(Evaluation Health Promotion Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผล   และ
กระบวนการควบคุม  การก ากับการ ติดตามประเมินผลการจัดการ
สร้างเสริมสุขภาพและโควิด-19  การประยุกต์น าผลงานวิจัยและผล
การประเมินมาพัฒนาที่ท างาน การมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผล
ของทุกภาคส่วนในทุกระดับขององค์กรสุขภาพ ประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพและโควิด-19 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

and evaluation for elderly 
MPH-618  นวัตกรรมการจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ     3(3-0-6) 
(Innovation Health Promotion Management) 
 รายวิชาทีบ่ังคับก่อนเรียน  :  MPH-612  การจัดการ
สุขภาพชุมชน 
               แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมสุขภาพ ส าหรับส่งเสริมการ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนานวัตกรรม การสร้างนวัตกรรม การ
น าไปใช้ การปรับปรุงและการประเมินผลนวัตกรรม ภายใต้ของ
ปัญหาสุขภาพครอบครัว ชุมชน ภูมิภาค และนานาชาติ 
  Course conditions: MPH-612  
Community of Health Promotion           Management 
  Concept theory innovation for promote  
health promotion management of age group, local 
knowledge, problem analysis, development creation 
practice improvement and evaluation innovation under 
health problems of family community region and 
international 
 
 
 
 
 
 
 

 Course conditions: None 
 Concept theory of evaluation, process 
control directing following evaluation of health 
promotion management and COVIC-19, applying research 
results and evaluation to develop in workplace, 
participation following evaluation all levels of health 
organizations, effectiveness effective health promotion 
management and COVIC-19 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

4) หมวดรายวิชาเลือก 
MPH-630  การสัมมนาทางการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ3(2-2-
5) (Seminar in Health Promotion Management)  
         รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 การค้นคว้า วิเคราะห์ สรุป รายงาน น าเสนอ และ
อภิปราย เกี่ยวกับวิชาการด้านการจัดการสร้างเสริมสุขภาพในงาน
สาธารณสุข 
 Course conditions: None 
 Research analyze conclude report present and 
discussions health promotion management in public 
health 
MPH-631 การจัดการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับองค์การท้องถิ่น  
 3(3-0-6)  
(Health Promotion Management in local 
Organization)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ปัจจัยภายนอกองค์กรและปัจจัย
ด้านสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ เครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์   
การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพในองค์การท้องถิ่น 
 Course conditions: None 
   Concept principles and process of strategies, 
analysis of internal external factors and health factor, 
strategy and tool determination, strategy to action and 

4) หมวดรายวิชาเลือก 
MPH-630  การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจร             
3(3-0-6) 
(Management Integrated Healthcare  Business) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กรและการตลาด
สุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และ
การประเมินผลการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจร 
 Course conditions: None 
 Concept principles and process of strategies, 
analysis of internal external factors and health marketing, 
strategy practice and evaluation of management 
integrated healthcare business    
MPH-631 การบริหารเชิงกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ    3(3-0-6) 
(Strategic Management Health Promotion) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิดพื้นฐานทางด้านการบริหาร หลักและวิธีการ
การบริหารเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์การจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
กระบวนการและวิธีการวางแผนกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ
ภาครัฐบาลและภาคเอกชน การวางแผนงาน การวิเคราะห์ปัญหา
เชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และการประเมินผลเชิงกลยุทธ์การสร้าง
เสริมสุขภาพ  
 Basic concepts of management, principles 
and methods of strategic management, health 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



109 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

evaluation of health promotion management in local 
organization 
MPH-632  การจัดการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับภาวะฉุกเฉิน 
3(3-0-6) (Emergency for Health Promotion 
Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการภาวะฉุกเฉิน ประเมิน
ผู้บาดเจ็บกรณีฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ บ าบัด ดูแล การป้องกัน 
และส่งต่อ ณ จุดเกิดเหตุ ระหว่างการน าส่งโรงพยาบาลได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 
 Course conditions: None 
 Concept theory and principles of emergency, 
assessment  injury emergency in situations, curation care 
prevention and refer in crime scene, between to hospital 
of correct fast and safety  
MPH-633  การจัดการสร้างเสริมสุขภาพในสถานดูแลผู้สูงอายุ
 3(3-0-6)   
(Health Promotion Management in Elderly Care) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    แนวคิด หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กรและปัจจัย
ด้านสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ เครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์  
การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพในสถานดูแลผู้สูงอายุ  
  Course conditions: None 

promotion strategy, processes and planning health 
promotion strategic government and private sectors, 
planning  analysis of strategic problems to action and 
evaluation strategic health promotion  
MPH-632  การสัมมนาการบรหิารจดัการสร้างเสริมสุขภาพ  
3(3-0-6)   
(Seminar Health Promotion Management)  
         รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 การค้นคว้า วิเคราะห์ สรุป รายงาน น าเสนอ และ
อภิปราย เกีย่วกับวิชาการบรหิารจัดการสร้างเสริมสุขภาพในงาน
สาธารณสุขภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
 Course conditions: None 
 Research analyze conclude report present 
and discussions health promotion management in public 
health government and private sectors 
MPH-633 การบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ
 3(3-0-6) 
(Management Quality  Health Service Organization)      
               รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการคุณภาพ
องค์กรบริการสุขภาพ การทบทวนผลงานวิชาการ การประยุกต์ การ
พัฒนา การก ากับ การติดตาม การประเมินผล และการจัดการ
ความรู้การบริหารจัดการคุณภาพองค์กรบริการสุขภาพ 
 Concept theory of management quality 
health service organization, academic review applying 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



110 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

  Concept principles and process of 
strategies, analysis of internal external factors and health 
factor, strategy and tool determination, strategy to action 
and evaluation of health promotion management in 
elderly care 
 
 
MPH-634  การสื่อสารส าหรับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
 3(3-0-6)   
(Communication for Health Promotion Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด ทฤษฎีของการส่ือสารทางสุขภาพ องค์ประกอบ
ของการสื่อสารทางสุขภาพ กระบวนการสื่อสารทางสุขภาพ การ
สื่อสารแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย การประยุกต์สื่อในการ
สื่อสารแต่ละกลุ่มวัยในการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ และรูปแบบ
การส่ือสาร 
  Course conditions: None 
  Concept theory of  communication 
health element of  communication health, process of 
communication health, participatory communication, 
apply of convey in communication age group for health 
promotion management and model of communication 
 
 
 

develop directing follow evaluation and knowledge 
management of management quality health service 
organization 
MPH-634 การบริหารจัดการสร้างเสริมสขุภาวะโภชนา     3(3-0-6) 
(Management Health Promotion Nutrition)      รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจดัการโภชนาการ 
โภชนาการส าหรับกลุ่มอายุ การประเมินภาวะโภชนาการ การ
ติดตาม การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ       
โภชนาในที่ท างาน   
 Concept theory of management nutrition in 
workplace, nutrition age group, evaluation nutrition, 
follows evaluation and quality development 
management nutrition in workplace 
MPH-635 การบริหารจัดการสร้างเสริมสขุภาพภมูิปัญญา        
3(3-0-6) 
(Management Wisdom Health Promotion)      รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน:  ไม่มี 
 แนวคิด ทฤษฎี การบริหารจัดการภูมิปัญญาการสร้าง
เสริมสุขภาพ ประเภทภูมิปัญญาทางเลือกการบริหารจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ การพัฒนาภูมิปัญญาทางเลือกส าหรับการบริการ 
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาสุขภาพ และการฟื้นฟู
สุขภาพ การติดตาม  การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาพ  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

MPH-635  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ  3(3-0-6) (Technology Information for Health 
Promotion Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิดและหลักการของระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพ การน าแนวคิดเชิงระบบมาจัดการข้อมูล
เพื่อการบริหารและบริการสาธารณสุข  การน าคอมพิวเตอร์เข้ามา
ช่วยในการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  ทรัพยากรสาธารณสุข  และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร การวิเคราะห์แนวทางส าหรับการ
ก าหนดนโยบาย การพัฒนาระบบสาธารณสุข การติดตามและการ
ประเมินผลการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ การน าเสนอข้อมูลที่
ถูกต้องและเหมาะสม 
 Course conditions: None 
 Concepts and principles of information 
Systems for health promotion management, concept 
oriented system to handle data for administration and 
health services, computer support for information 
system development resources and performance of staff, 
analysis guidelines for policy, health systems 
development, monitoring and evaluation for health 
promotion management, presentation information 
correct appropriate 
MPH-636 มิติใหม่แห่งการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ   
3(3-0-6)  (Dimension for Health Promotion Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 

 Concept theory of management wisdom 
health promotion, types of alternative wisdom in health 
promotion management,  alternative wisdom 
development service for health promotion, health 
prevention, medical treatment and regenerative 
medicine, follows evaluation and quality development 
management wisdom health promotion 
MPH-636 การบริหารจัดการสร้างเสริมสขุภาพจิต    3(3-0-6) 
(Management Mental Health Promotion)  
แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทางจิตวิทยาให้ค าปรึกษา การแก้ไข
ปัญหาการประเมินปัญหาของตน ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
องค์กร แนวทางการแก้ไขปัญหาของพฤติกรรมตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และองค์กรเพื่อลดความขัดแย้งในงานสาธารณสุข 
 Course conditions: None 
    Concept theory and principles of 
psychological counseling, trouble shooting, access 
problems of self family community social and 
organization for reduce conflict in public health 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

 ศาสตร์แห่งการจัดการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวทาง
ปฏิบัติ ด้านเศรษฐศาสตร์ การจัดการองค์กร การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การตลาด การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การเงินการ
บัญชี การบริหารความเส่ียง และการประยุกต์นวัตกรรมเพื่อการวจิยั
และพัฒนาการตัดสินใจพัฒนาสุขภาพสู่โลกธุรกิจ 
 Course conditions: None 
 Management concept theory and practice 
economic, organization human resource management, 
marketing, escalation of efficacy and effectiveness, 
financial accounting, risk management and apply for 
research and development of decision development 
health business word 
MPH-637  การจัดการสร้างเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล3(3-0-6) 
 (Health Promotion Management in Hospital)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
   แนวคิด หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กรและปัจจัย
ด้านสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ เครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์  
การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพในโรงพยาบาล 
  Course conditions: None 
    Concept principles and process of 
strategies, analysis of internal external factors and health 
factor, strategy and tool determination, strategy to action 
and evaluation of health promotion management in 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

hospital 
MPH-638 การจัดการสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
3(3-0-6) (Health Promotion Management in 
Workplace ) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
    แนวคิด หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กรและปัจจัย
ด้านสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ เครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์  
การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
  Course conditions: None 
  Concept principles and process of 
strategies, analysis of internal external factors and health 
factor, strategy and tool determination, strategy to action 
and evaluation of health promotion management in 
establishments 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



114 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

MPH-639  กลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
3(3-0-6)  
(Health Promotion and Disease Prevention Strategies) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 หลักการ แนวคิด  ทฤษฎี  และกระบวน การวางแผน
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
สร้างสุขภาพและการป้องกันโรค การระดมทรัพยากรที่เกี่ยวข้องมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต  การแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน  
การมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชนในการพึ่งพา
ตนเองในระบบสุขภาพแบบพอเพียง 
 Course conditions: None 
 Concept theory principles and process of 
strategic planning participation in health promotion and 
prevention, resource mobilization for planning  
devolvement quality of life, community solutions, 
strengthening of social, community  self-reliance in 
health-sufficient 
MPH-640  การวางแผนและประเมินผลส าหรับการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพ 3(3-0-6)  (Planning and Evaluation for 
Health Promotion Management)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด  ทฤษฎี  และกระบวนการควบคุม  การก ากับ 
การ ติดตาม  ประเมินผลการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ  การสร้าง
เสริมความเข้มแข็งและความสามารถของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  การ
มีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผลของทุกภาคส่วนในทุกระดับของ
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

องค์กรสุขภาพ  และประสิทธิผลการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ. 
  Course conditions: None 
  Concept theory and process control 
directing following evaluation of health promotion 
management, strengthening and ability of workers, 
participation following evaluation all levels of health 
organizations, and effective health promotion 
management 
MPH-641  เศรษฐศาสตร์การจัดการสร้างเสริมสุขภาพ3(3-0-6) 
 (Health Promotion Management Economics) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์กับการ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพการประเมินความจ าเป็นและปัจจั ยที่
ก าหนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้าและการบริการทางสุขภาพใน
เชิงจุลภาคและมหภาค ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้และการบริการ
ทางสุขภาพ  การวิเคราะห์ต้นทุนและผลเพื่อการตัดสินใจในระบบ
สุขภาพ การประเมินงบประมาณ และการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามหลักเศรษฐศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานสาธารณสุข 
 Course conditions: None 
 Principles theory and concept economics for 
health promotion management, assessing need and 
demand and supply factor of Trade and health service in 
micro and macro, relationship income and health 
services. cost analysis and results for decision in health 
system, evaluation budget and health promotion 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

management concept philosophy economics in public 
health 
MPH-642 การจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 3(3-0-6) 
(Holistic Health Promotion Management) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม องค์ประกอบของการสร้างเสริมสุขภาพสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนาการจัดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ การประเมินผลการ
จัดการสร้างเสริมสุขภาพ และการจัดการความรู้ในการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพองค์รวม 
 Course conditions: None 
 Concepts principles holistic of health 
promotion management, elements of health promotion 
management, development process of holistic health 
promotion management, health promotion management 
theory, evaluation of health promotion management, 
knowledge management of holistic health promotion 
management 
MPH-643  การจัดการสร้างเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
3(3-0-6) (Health Promotion Management in School)   
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
   แนวคิด หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกองค์กรและปัจจัย
ด้านสุขภาพ การก าหนดกลยุทธ์ เครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์   
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลการจัดการสร้าง
เสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 Course conditions: None 
 Concept principles and process of strategies, 
analysis of internal external factors and health factor, 
strategy and tool determination, strategy to action and 
evaluation of health promotion management in school 
MPH-644  จิตวิทยาให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ 3(2-2-5) 
(Psychological counseling for Health) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :  ไม่มี 
 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทางจิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
การแก้ไขปัญหาการประเมินปัญหาของตน ครอบครัว ชุมชน สังคม 
และองค์กร แนวทางการแก้ไขปัญหาของพฤติกรรมตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และองค์กรเพื่อลดความขัดแย้งในงาน
สาธารณสุข 
 Course conditions: None 
    Concept theory and principles of psychological 
counseling, trouble shooting, access problems of self 
family community social and organization for reduce 
conflict in public health 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

5) หมวดวทิยานิพนธ์  
MPH-691  การศึกษาอิสระ  6(0-0-18)                       
 (Independent Study)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-
614 ระเบียบวิธวีิจยัส าหรับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา วิเคราะห์หรือวิจัยที่
ไม่ซับซ้อนด้านการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคใน
งานสาธารณสุข การเขียนโครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระการเสนอ
โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ท าการศึกษา  การเก็บรวบรวม ข้อมูล  การวิเคราะห์  การ
สังเคราะห์  การสรุปผล  และการเขียนรายงาน ภายใต้ค าแนะน า
ของคณะกรรมการควบคุมการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 Course conditions: MPH-614 Research 
Methodology for Health Promotion Management 
 Select research problems, analyze or 
research non-complicated of health promotion 
management and prevention in public health, writing 
independent study presentation literature review data 
collection analysis synthesis conclusive and report under 
board independent study 
MPH-692  วิทยานิพนธ์ 12(0-0-48) 
 (Thesis) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-
614 ระเบียบวิธวีิจยัส าหรับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการแก้ปัญหา

5) หมวดวทิยานิพนธ์  
MPH-691  การศึกษาอิสระ 6(0-0-18)                            
               (Independent Study)  
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-
615 ระเบียบวิธวีิจยัการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา วิเคราะห์หรือวิจัยที่
ไม่ซับซ้อนด้านการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคใน
งานสาธารณสุข การเขียนโครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระการเสนอ
โครงการการศึกษาค้นคว้าอิสระ การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ท าการศึกษา  การเก็บรวบรวม ข้อมูล  การวิเคราะห์  การ
สังเคราะห์  การสรุปผล  และการเขียนรายงาน ภายใต้ค าแนะน า
ของคณะกรรมการควบคุมการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 Course conditions: MPH-615 Research 
Methodology  Health Promotion Management 
 Select research problems, analyze or 
research non-complicated of health promotion 
management and prevention in public health, writing 
independent study presentation literature review data 
collection analysis synthesis conclusive and report under 
board independent study  
MPH-692  วิทยานิพนธ ์ 12(0-0-48) 
 (Thesis) 
 รายวิชาที่บังคับก่อนเรียน  :   สอบวิชา MPH-
615 ระเบียบวิธวีิจยัการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา วิเคราะห์และ
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

ในงานสาธารณสุขการเขียนวิทยานิพนธ์ การด าเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ของการวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัยใต้ค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 Course conditions: MPH-614   
Research Methodology for Health Promotion 
Management Research for knowledge  or trouble 
shooting in public health,  writing thesis, action research 
steps, presentation under board thesis 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิ
ของอาจารย์ 
      3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
      3.2.2  อาจารย์ประจ า 
      3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
(การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
                       ไม่มี 
 
 

สังเคราะห์ วิจัยด้านการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพ ด้านการ
ป้องกันโรค หรือด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง การเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การน าเสนอ  การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบวิธีวิจัยกับการศึกษา การเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล การ
วิเคราะห์  การสังเคราะห์ การสรุปผล  การอภิปรายผล และการ
เขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ภายใต้ค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมการศึกษา 
 Course conditions: MPH-615 Research 
Methodology Health Promotion Management 
 Select problems study, analyze and synthesis 
research methodology health promotion management, 
prevention disease or related public health, thesis-
proposal writing, presentation, literature review, research 
method, data and record collection, analysis synthesis 
conclusive debate and report under board thesis study 
3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิ
ของอาจารย์ 
      3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
      3.2.2  อาจารย์ประจ า  
      3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
(การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
                       ไม่มี 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
เปน็ไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและ 
การประเมินผล 
 

1.นักจัดการสร้างเสริมสขุภาพและการป้องกันโรคส าหรับ
ประชาชน 
     -อบรมทักษะด้านสารสนเทศทางการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ
และเทคโนโลยีทางสุขภาพ 
     - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนแ์ละบรกิารวิชาการแก่สังคมชุมชน 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบคุณวฒุิ 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
(การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

 ไม่มี 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา   
    ปรับเปลี่ยนอัตลกัษณ์นักศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมาตามอัต
ลักษณ์ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย (พ.ศ.2561-2565) 
     1. บัณฑิตนักปฏิบัต ิ
     2. มีคุณธรรมจริยธรรม 
     3. มีจิตสาธารณะ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
(การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

 ไม่มี 

ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และค าอธบิายรายวิชา 
ปรับปรุงความรับผิดชอบหลักและ 
ความรับผิดชอบรอง ตามรายวิชาที่เปลีย่นแปลง 
(เอกสารแนบท้าย) 
 

 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลนักศึกษา 

 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วา่ด้วยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 หมวดที ่7 การสอบ การวัดผลและการ

ประเมินผลการศึกษา ข้อ 25-29 หน้า 9-12 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วา่ด้วยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 หมวด 6 การสอบ การวัดผลและการ

ประเมินผลการศึกษา ข้อ 22-25 หน้า10-12 

เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วา่

ด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ฉบบัที่มี

การแก้ไขล่าสุด 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย ์

 

1.  การรับอาจารย์และการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
2.  การพัฒนาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

1.  การรับอาจารย์และการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

ปรับปรุงให้มีประเด็นที่ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางการจัดท าหลักสูตรของ สกอ . 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 และการประกัน
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

หัวข้อ/ประเด็น หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลที่ปรบัปรงุ 

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 

1. การบริหารหลกัสูตร 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
3.  การบริหารคณาจารย์ 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance  
Indicators)  

1.  การบริหารหลักสูตร 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
3.  การบริหารคณาจารย์ 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators 

ปรับปรุงให้มีประเด็นที่ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางการจัดท าหลักสูตรของ สป.อว. 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 และการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส
อด
คล้
อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว 

เม่ือ
 P/

1 (
8 ม

.ค.
 25

66
) 

รหั
สอ
้างอ

ิงห
ลัก
สูต
ร :

 25
60

18
86

00
12

25



123 
 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ – สกุล  นายธณกร ปัญญาใสโสภณ 
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.  คุณวุฒิการศึกษา  
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 

ปร.ด. การจัดการสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 
วุฒิบัตรการบริหารงานสาธารณสุขขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
วท.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 
ศษ.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

4.  งานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
Thanakorn Panyasaisophon, Ammara Visuttranukul and Pornpawee Chuenjairuang. 

(2021). Development and evaluation of a model of participation in health 
promotion for happiness among the elderly in Mueang Pak Thong Chai 
municipality, Pak Thong Chai district, Nakhon Ratchasima province. 
Suranaree J. Sci. Technol. 28(1) January-February: 1-10. 

Ammara Visuttranukul, Thanakorn Panyasaisophon, Kamonphat Visuttipukdee, 
Phitsaran Thamrongworakun, Panat Chanpleng.(2021). The Effectiveness of 
the Health Promotion Program for the Development of Elderly Health 
literacy and Quality of Life in the Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical 
Center’s Area of Responsibility. Journal of Public Health and Development 
2021; 19(2): 151-165. 

ชูสง่า สีสัน และธณกร ปัญญาใสโสภณ. (2564). ประสิทธิผลของโปรแกรมความรู้แจ้งแตกฉานด้าน
สุขภาพส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 โรงพยาบาลปักธงชัย. วารสารการแพทย์
โรงพยาบาลศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์. 36(3) กันยายน-ธันวาคม: 513-532. 

5.  หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 ต ารา 
 ธณกร  ปัญญาใสโสภณ. (2563). ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ.        
คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา, 453 หน้า. 
 เอกสารประกอบการสอน  
 กรฐณธัช  ปัญญาใส.(2560).การวิจัยเบื้องต้นทางสาธารณสุข.คณะสาธารณสุขศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ วิทยาลัยนครราชสีมา, 243 หน้า. 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  

6. ประสบการณ์สอน/รายวิชาที่สอนในระดับอุดมศึกษา
ม.ค. 2565 – 

ปัจจุบัน 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้อ านวยการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา 
ลักษณะงาน  :  งานบริหารวิชาการและวิจัย งานสอน  งานวิจัย งานศิลปวัฒนธรรม 
และงานบริการวิชาการแก่สังคม 

ม.ค. 2560 – 
2564 

ผู้อ านวยการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสร้างเสริม
สุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ วิทยาลัยนครราชสีมา 
ลักษณะงาน  :  งานสอน  งานวิจัย งานศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการแก่
สังคม 

ก.ย –พ.ย. 
พ.ศ. 2559 

นักวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ลักษณะงาน  :  งานสอน  งานวิจัย งานศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการแก่
สังคม 

2552 - 2557 รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ประจ า
คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
ลักษณะงาน  :  งานสอน  งานวิจัย งานศิลปวัฒนธรรม และงานบริการวิชาการแก่
สังคม 

2548 - 2552 หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ประจ า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ วิทยาลัยนครราชสีมา 
ลักษณะงาน  :  งานสอน  งานวิจัย งานศิลปวัฒนธรรม และ-งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

7.  ประสบการณ์ท างานในวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
ก.ย.-พ.ย.
พ.ศ 2559

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (นักวิจัย) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ลักษณะงาน  :  งานวิจัย งานสอน  งานศิลปวัฒนธรรม และ-งานบริการวิชาการแก่
สังคม 

2545 - 2548  นักวิชาการสาธารณสุข 
งานเวชศาสตร์ครอบครัว โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ลักษณะงาน :  งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันโรค และบริการสุขภาพ 

2541-2545 ผู้ช่วยพยาบาล 
หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรม  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ     
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ลักษณะงาน :  งานดูแลผู้ป่วยภายใต้วิชาชีพพยาบาล 
ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ช่ือ – สกุล  นายสาโรจน์  เพชรมณี 
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.  คุณวุฒิการศึกษา  
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 

ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 
กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2534 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2560 

ศษ.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2527 
4.  งานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
สาโรจน์ เพชรมณี, ศิรสรณ์ บรรจงเกลี่ยง, สรันยา ศรีทอง และอัจฉรา ศรีแสง. (2564). ปัจจัยที่

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สมุนไพรของประชาชนชุมชนประตูช้างตก ต าบลไทยบุรี 
อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี. 
4(2) กรกฎาคม-ธันวาคม: 5-22. 

สาโรจน์ เพชรมณี, ประพันธ์ ขันติธีระกุล และจินตนา เพชรมณี. (2564). พฤติกรรมการใช้การแพทย์
ทางเลือก การแพทย์แผนไทยและการแพทย์พ้ืนบ้าน ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในเขต
ภาคกลางตอนล่าง. (Proceeding 14th International & National Conference) วันที่ 18 
สิงหาคม 2564 (หน้า 964-973) Graduate School Suan Sunandha Rajabhat 
University 

นงเยาว์ สุวานิช, ธณกร ปัญญาใสโสภณ และสาโรจน์ เพชรมณี. (2564). ประสิทธิผลของโปรแกรม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพส าหรับหญิงตั้งครรภ์. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 39 
(4) ตุลาคม - ธันวาคม: 45-54. 

5.  หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน   ไม่มี 
 

6.  ประสบการณ์สอน/รายวิชาที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
 - พ..ศ. 2550 – 2552 ผู้ช่วยคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 - พ.ศ. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 - พ.ศ. 2553 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 - พ.ศ. 2558 – 2560 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
7.  ประสบการณ์ท างานในวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง ไม่มี 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.  ช่ือ-สกุล    นางสาวทองทิพย์  สละวงษ์ลักษณ์  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
3.  คุณวุฒิการศึกษา  
ชื่อปริญญา สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 

ศษ.ด.      การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  2553 
ส.ม.        สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  2541 
วท.บ.       สุขศึกษา วิทยาลัยครูนครราชสีมา   2534 
ส.บ.         สาธารณสุขศาตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2534 

 
4.  งานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ และทองทิพย์ สละวงษ์ลักษณ์. (2561). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ

บูรณาการโดยใช้  กิจกรรมการเรียนรู้ครัวเรือนสร้างเสริมสุขภาพส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ์. 16 (1) มกราคม - เมษายน: 46-54. 

ทองทิพย์ สละวงษ์ลักษณ์ และพัชรี ศรีกุตา. (2562). การพัฒนาครัวเรือนต้นแบบในการจัดการขยะที่
สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ ต าบลหนองพลวง               
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ สคร. 25(2) กุมภาพันธ์-พฤษภาคม:           
5-15. 

ทิวากรณ์ ราชูธร, ทองทิพย์ สละวงษ์ลักษณ์ และพุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์.(2563). การพัฒนาศักยภาพ
แกนน าครัวเรือนในการจัดการขยะมูลฝอย ต าบลหนองพลวง อ าเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา. 14(1) มกราคม - มิถุนายน: 14-25. 

 
5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 5.1 หนังสือ 
 5.2  ต ารา 
  1.  วิชาการทันตสาธารณสุข 
 5.3 เอกสารประกอบการสอน 
  1. วิชาทันตสาธารณสุข 
  2. วิชาการบริหารสาธารณสุข 
  3. วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ 
  4. วิชาพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ทางสาธารณสุข 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

 
6.  ประสบการณ์สอน/ รายวิชาที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
 6.1  ประสบการณ์สอน 
   ปี พ.ศ. 2556 – 2563   คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 6.2  รายวิชาที่สอนในระดับอุดมศึกษา 
  
7.  ประสบการณ์ท างานในวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  
 พ.ศ. 2524       สถานีอนามัยหลุมข้าว ต าบลหลุมข้าว อ าเภอปักธงชัย  
                                          จังหวัดนครราชสีมา (ต าแหน่ง หมออนามัย) 
           พ.ศ. 2528 – 2550   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
              ต าแหน่งทันตาภิบาล และนักวิชาการสาธารณสุข 
           พ.ศ. 2550 - 2556   ปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
              ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ วิทยาลัยนครราชสีมา  
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
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หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารจดัการสรา้งเสริมสุขภาพ                   
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